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REGISTRO DET. N. 47/4.1 Pergine Valsugana, 1 settembre 2022

DETERMINAZIONE N. 47

Oggetto: stipula contratti del personale docente a tempo determinato confermato in servizio ai
sensi dell’art. 93 della L.P. 52006.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011 n.118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n.42” e in particolare I'art 56 e I'allegato 4/2

VISTA la L.P. di contabilitd 14 settembre 1979 n. 7 e ss.mm.ii. (Norme in materia di bilancio e di
contabilita generale della Provincia autonoma di Trento), e in particolare I'art.55 comma 2, nonché il
relativo Regolamento di contabilitd approvato con D.P.P. 29 settembre 2005, n. 18-48/ leg., come
modificati ai fini dall'attuazione delle norme in materia di armonizzazione contabile

VISTO il Regolamento sulle modalita di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche
e formative provinciali (D.P.P. 12 ottobre 2009 n. 20-22/Leg.) per la parte non in contrasto con la

normativa nazionale di cui al D.Lgs. 1182011

VISTO I'art. 93 comma 2 della L.P. 7 agosto 2006 n. 5 che detta le disposizioni in materia di incarichi a
tempo determinato e di supplenze temporanee del personale docente

VISTA la circolare n. 456148 del 28 giugno 2022 del Servizio per il reclutamento e gestione del
personale della scuola con oggetto “Rinnovo contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 93 LP n 5
— 7 agosto 2006”;

VISTI i quadri dell’organico dell’Istituto per I'a.s. 2022/2023

ACQUISITO I'assenso dei docenti interessati alla riconferma del rapporto di lavoro per I'a.s. 2022/2023
in data 29/07/2022, 11/08/2022 e 2508/2022;

PROCEDE

alla stipula dei contratti per i docenti:



Maccabelli Paola classe concorso EEEE - lingua inglese - 24 ore

Di Meo Maria Eleonora classe concorso A028 Matematica - 18 ore
Lazzeri Debora classe concorso A049 Scienze motorie - 8 ore

Paoli Benedetta classe concorso A022 Italiano - 18 ore

Slomp Mara classe concorso A022 Italiano — 18 ore

Tomasi Tiziana classe concorso A060 Tecnologia — 16 ore

DICHIARA

1.di dare atto che la presente determinazione & immediatamente esecutiva ai sensi del c. 4 art. 8 4.
del regolamento di attuazione della legge provinciale 7/1997 e approvato con D.P.G.P. di data
26.03.1998 n. 6/78/13g;

2. di dare atto che entro 60 giorni dalla data del termine di pubblicazione & ammesso ricorso al TAR da
chiunque vi abbia interesse;

3. di dare atto che entro 120 giorni dalla data di definitivita & ammesso ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica in via alternativa al ricorso giurisdizionale e per soli vizi di legittimita.
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