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REGISTRO DET. N.69/2.4

Pergine Valsugana, 24 novembre 2020

DETERMINAZIONE N. 69 del 24/11/2020

Oggetto: indicazioni in materia di organizzazione dell’attivita lavorativa e di gestione del personale ATA
QOggetio anizza;

ILDIRIGENTE

Vista la nota n. prot. 534311 del Dipartimento Istruzione e cultura del 2 settembre 2020 avente per oggetto
“Awvio anno scolastico 2020-2021-indicazioni in materia di organizzazione dellattivita lavorativa e di
gestione del personale”;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 3 novembre 20_20;

Vista I'Ordinanza del Presidente della Provincia Autonoma di Trento n. 53 del 5 novembre 2020;

Vista la nota n. prot. 736237 del Dipartimento Istruzione e Cultura del 17 novembre avente per oggetto
“Ulteriori indicazioni in materia di organizzazione dell’attivita lavorativa e di gestione del personale ATA”;
Visti i *Chiarimenti in ordine ai profili applicativi della circolare di data 17.11.2020 prot. 736237 "ulteriori
indicazioni in materia di organizzazione dell'attivita lavorativa e di gestione del personale ATA" del 19

novembre 2020 giunti dal Dipartimento Istruzione e Cultura

DETERMINA

a partire dal 24 novembre 2020

quanto segue.

PERSONALE DI SEGRETERIA

Acquisito il parere favorevole alla presenza in sede del personale e tenuto conto della necessita di
garantire qualita ed effettivita al servizio erogato in relazione alla didattica in presenza attuata nelle classi
dell’lstituto, considerata la necessita di mantenere costanti contatti con Futenza e il personale docente e
Ata, il personale in servizio prestera la sua opera in presenza, in ottemperanza di tutte le misure atte a

garantire la distanza tra i lavoratori (almeno 2 metri) ed assicurare costanti ed adeguate misure



compensative legate al distanziamento interpersonale, all'impiego di schermi protettivi ed alla ventilazione
frequente della stanza.

Il personale in servizio (1 CAS a 18 ore settimanali) per la gestione del Protocollo e degli atti ad esso collegati
prestera servizio in modalita remota in misura del 100% dell'orario di lavoro, comunicando di giorno in

giorno la/le fascia /fasce in cui presta I'opera lavorativa.

COLLABORATORI SCOLASTICI e ASSISTENT! DI LABORATORIO

Sono tenuti a prestare la loro attivita in presenza.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
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