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DELIBERAZIONE DEL COLLEGIO DEI DOCENTIN® 6

OGGETTO: Piano Annuale Attivitd 2020/2021

Nel’anno DUEMILAVENTI addi 30 del mese di SETTEMBRE alle ore 17.00, in modalita MEET,
convocato dalla Dirigente Scolastica, si & riunito il Collegio dei Docenti dell’lstituzione con la presenza di
n. 131 docenti su n.142 aventi diritto.

La Dirigente Scolastica, nella sua qualita di Presidente, constatato legale il numero degli intervenuti,
dichiara aperta la seduta ed invita il Collegio dei Docenti a discutere e a deliberare in merito all’oggetto.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante, con diritto di voto la dott.ssa Silvia Berni, docente in
servizio presso la SP di Sant’Orsola Terme e collaboratrice della Dirigente Scolastica.

IL COLLEGIO DEI DOCENTI

SENTITA la relazione della Dirigente Scolastica; -

VISTO il D.L.vo 16.04. 1994 n. 297 art.2, comma c);

VISTO il DPGP 18.10.1999 n°® 13-12/leg: Regolamento concernente “Norme per I‘autonomia delle Istituzioni
scolastiche”;

VISTAla L. P. 7. 08.2006 n. 5, art. 24;

VISTO I'art. 26 come modificato dall’art. 12 dell’accordo per il rinnovo del CCPL 2016/°18 del 04/06/2018;
VISTO I'art. 29 bis CCPL docenti;

VISTO il Regolamento Interno d’Istituto;

Svoltasi la discussione come riportato nel verbale della seduta

con

121 (centoventuno) voti favorevoli

1 (uno) voto contrario

9 (nove) astensioni

espressi in modo palese (on-line)

DELIBERA

Il Piano Annuale delle Attivita
cosi come indicato nell’allegato parte integrante alla presente delibera.

La segretaria La Dirigente Scolastica

dott.ssa Silvia Berni prof.ssa. Dani ruet
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PIANO ANNUALE
DELLE ATTIVITA'

Anno scol. 20/21

(ai sensi dell’art. 29 bis CCPL docenti)
Premessa

Il Piano annuale delle attivita & di importanza fondamentale, non solo perché si configura come documento utile per gli
operatori scolastici in quanto contiene la pianificazione delle attivita che si dovranno svolgere, ma anche perché & un atto che
responsabilizza gli operatori stessi, in quanto esplicita gli impegni vincolanti per il raggiungimento del successo formativo degli
allievi. Viene predisposto dal Dirigente scolastico e approvato dal Collegio dei Docenti.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO E DI
POTENZIAMENTO FORMATIVO

Ex Art. 26, comma 2: Adempimenti individuali dovuti (al di fuori dell’orario di servizio)
a) preparazione delle lezioni e delle esercitazioni
b} correzione degli elaborati

c) rapporti individuali con le famiglie

Ex Art. 26 comma 3: Attivita di carattere collegiale funzionali all'insegnamento (a+b fino ad 80 ore)

a) partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti e sue articolazioni, ivi compresa l'attivita di
programmazione e verifica di inizio e fine anno e l'informazione alle famiglie sui risultati degli scrutini
quadrimestrali e finali

b) partecipazione alle attivita collegiali dei consigli di classe. Gli obblighi relativi a queste attivita sono
programmati tenendo conto in particolare degli oneri di servizio degli insegnanti con un numero di classi

superiore a sei in modo da non gravare eccessivamente sul monte ore complessivo definito dal presente



articolo. Nel caso di saturazione di tale monte ore, possono essere compensate fino a 10 ore aggiuntive

con le risorse del Fondo unico dell’istituzione scolastica.

SCUOLA PRIMARIA

a)

Durata in ore
COLLEGIO DOCENT! UNITARIO e di SEZIONE 18
ASSEMBLEA CON | GENITORI DELLE CLASSI PRIME (SETTEMBRE 20) 1
PRESENTAZIONE Al GENITORI DEL PIANO ANNUALE DI CLASSE (OTTOBRE) 1
INFORMAZIONE ANNUALE ALLE FAMIGLIE SUI RISULTATI DEGLI ALUNNI finoa 10
POTENZIAMENTO DELL’ATTIVITA’ DI INFORMAZIONE ANNUALE fino a 7 ore
PROGRAMMAZIONE Dt INIZIO ANNO/ VERIFICA DI FINE ANNO E PROGETTAZIONE AS 21.22 14+4
DIPARTIMENTI DISCIPLINARI 10
b)
g([_)pl:lssslsu D! in corso d'anno (come da calendario) per plesso fino a 15

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

a)
Durata in ore
COLLEGIO DOCENTI UNITARIO E DI SEZIONE 22
ASSEMBLEA CON | GENITORI DELLE CLASSI PRIME (SETTEMBRE 2020) 1
PRESENTAZIONE Al GENITORI DEL PIANO ANNUALE DI CLASSE (OTTOBRE) 1
INFORMAZIONE ANNUALE ALLE FAMIGLIE SUI RISULTATI DEGLI ALUNNI finoa 10
POTENZIAMENTO DELL’ATTIVITA’ DI INFORMAZIONE ANNUALE finoa 7 ore
PROGRAMMAZIONE DI INIZIO ANNO 15
DIPARTIMENTI DISCIPLINARI 8
b)
Durata in ore e fraz.
SETTEMBRE Tutte le classi lora
OTTOBRE Tutte le classi 1ora
NOVEMBRE-DICEMBRE Tutte le classi 1 ora 15 min.
CONSIGLI (DOCENTI e GENITORI)
Solo classi Terze 1lora
DI CLASSE DICEMBRE
MARZO Tutte le classi 1 ora 15 min.
(DOCENTI E GENITORI)
APRILE Tutte le classi 1ora
MAGGIO Tutte le classi 1 ora 15 min

per complessive 6 ore 45 min.

per classi1° e 2°

per complessive 7 ore 45 min.

per classi 3°

c) svolgimento degli scrutini e degli esami, compresa la compilazione degli atti relativi alla valutazione.




Ex Art. 26 commi 6, 7: attivita di potenziamento formativo (40 ore annue)

SCUOLA PRIMARIA E SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

a) almeno 15 unita di lezione: supplenze per assenze brevi dei docenti. Le supplenze saranno richieste e

formalizzate dal dirigente scolastico, tenuto conto della presenza del docente nel plesso scolastico e quindi
nelle ore “buche” o al termine dell’orario di servizio del docente interessato; le stesse saranno rese dal
docente salvo comprovato impedimento. Tutto cid fatte salve le necessita/urgenze legate al
funzionamento del servizio scolastico. Qualora le 15 unita di lezione di supplenza non siano state richieste
completamente, I'equivalente orario fino a giungere alle 15 ore complessive non utilizzato & destinato ad
altre attivita con gli alunni tra quelle di cui alla lett. c.

b) almeno 10 ore annue per attivita di formazione, aggiornamento e ricerca su tematiche individuate dal

collegio docenti per supportare e qualificare il progetto d’istituto

rimanenti ore in attivita con alunni volte ad assicurare il successo scolastico, prevenire 'abbandono e la
dispersione scolastica, potenziare I'orientamento scolastico e l'integrazione con priorita per attivita di
accompagnamento degli studenti in attivita scolastiche e parascolastiche, visite guidate, sorveglianza alunni,
sorveglianza alunni in mensa (SSPG), vigilanza alunni trasportati, interventi di arricchimento e potenziamento
didattico con alunni, attivita tutoriale con alunni (con particolare riguardo a stranieri, a bisogni educativi speciali,
valorizzazione delle eccellenze, ...), nonché ad attivita per la realizzazione del Progetto di istituto (per un
massimo di 5 ore: incontri dei consigli di classe relativi ad alunni bes, commissioni, incontri con esperti,
programmazione di attivita extracurricolari, preparazione e allestimento materiali o laboratori).

Tot.40 ore

Queste indicazioni si intendono relative ai docenti in servizio con cattedra completa; vanno proporzionalmente considerate per i docenti in
servizio a tempo parziale a seconda del contratto sottoscritto. Si considerano importanti al fine della programmazione delle presenze dei
docenti a contratto part time i consigli di classe con la presenza dei genitori, I'informazione alle famiglie sui risultati degli alunni, le
assemblee con i genitori, le attivita di programmazione di inizio di anno scolastico, i collegi dei docent, .....

clalaldlalaladaelaaalaalaaaaaaaaldaaaadaaaadadeladadadalaaalaaalalalalaldl

RIPARTIZIONE DELL’ANNO Al FINI DELLA VALUTAZIONE

PRIMO QUADRIMESTRE
14 SETTEMBRE 2020 - 30 GENNAIO 2021

SECONDO QUADRIMESTRE
31 GENNAIO 2021 — 10 GIUGNO 2021

clalalalaeladeldalaalaalaladaaaalaalalaladalalalaalaaaalaaaaciaclaaealalaalalelalc

IMPEGNI RELATIVI ALL'ESAME DI STATO

Riunione preliminare
Sabato 12 giugno 2021 alle ore 17.30

Prove scritte

Lunedi 14 giugno 2021: prova scritta di italiano, ore 8.15

Martedi 15 giugno 2021: prova scritta di matematica, ore 8.15
Mercoledi 16 giugno 2021: prova scritta di lingua comunitaria, ore 8.15

Correzione collegiale degli elaborati scritti
Giovedi 17 giugno 2021, ore 8.00-10.30




Inizio colloqui orali
Giovedi 17 giugno 2021, ore 10.45

Riunione finale
Mercoledi 30 giugno 2021, ora da confermare successivamente

claalcldalaaelaaaaadaealadalaaelaaaddaalaalaaaalcadaalalaaalalalalalalalts

PRIORITA’ E CRITERI PER L'UTILIZZO DELLA QUOTA ORARIA ECCEDENTE L'ATTIVITA’
FRONTALE PER LA SCUOLA PRIMARIA
(ex art. 25 bis e segg)

Nell'ambito delle 22 ore d'insegnamento, la quota oraria eventualmente eccedente l'attivita frontale, di assistenza

alla mensa, di attivita alternativa all'IRC, viene destinata, a:

v arricchimento dell'offerta formativa e di recupero/potenziamento individualizzato o per gruppi ristretti di
alunni, anche con riferimento ad alunni non di madrelingua italiana in orario curricolare/extracurricolare
(attivita che devono essere adeguatamente programmate dai docenti e deliberate dai competenti organi)

v eventuali supplenze in sostituzione di docenti assenti fino ad un massimo di cinque giorni nell’lambito del

medesimo plesso, dopo aver esaurito le possibilita previste dall’ex art. 26, comma 7.

clalaldaelalaeldaaladalddeladelaladaaladalaaaaaaaaaaaddaalalaaaalaalalalaes

DURATA DELL’ORA DI LEZIONE ALLA SSPG E RELATIVE MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE
ATTIVITA’ INTEGRATIVE PER IL RECUPERO ORARIO
(art. 28 flessibilita oraria)

Alcune ore di lezione, per motivi didattici e nell’ambito dell’autonomia dell’Istituto, vengono ridotte a 55/50
minuti. Per ogni docente, stabilito I'orario settimanale di servizio, si procede al calcolo dei minuti settimanali di

servizio mancante. Nel campo del recupero del tempo lavoro si prevedono le seguenti attivita:

* sorveglianza alunni

* sorveglianza alunni trasportati

¢ sorveglianza alunni intervallo

* sorveglianza alunni in mensa

*  recupero e potenziamento (anche in compresenza durante 'orario di lezione curricolare)

* progetti con alunni (pacchetti di ore, per lo svoigimento dei quali & prevista una congrua progettazione,

anche in relazione alla didattica digitale integrata)

¢ visite guidate, viaggi di istruzione.
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PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA’ DI FORMAZIONE

In relazione alle DELIBERAZIONI del Collegio dei Docenti, si indicano gli ambiti prioritari di formazione.

AMBITO DISCIPLINARE: ITALIANO

EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA

AGENDA 2030

TRASPARENZA/ANTICORRUZIONE/PRIVACY/COVID

PIANO DIGITALE

AMBITO ARTISTICO/ESPRESSIVO

Rientrano nel Piano di formazione anche iniziative proposte da altri enti accreditati, purché coerenti con gli obiettivi del Progetto di Istituto,
con lo sviluppo professionale di ciascun docente rispetto alla disciplina insegnata, con il Piano di Miglioramento concordate preventivamente
con la dirigente.

| corsi saranno riconosciuti qualora venga superato il 70 per cento di frequenza; gli incontri brevi su tematiche particolari saranno
riconosciuti singolarmente.

Pergine, 30 settembre 2020

La Dirigente scolastica
Prof.ssa Daniela Fruet




