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DELIBERAZIONE n. 02 /2020
Seduta del 5 marzo 2020
OGGETTO: Modifiche allo Statuto dell’Istituzione

L'anno duemilaventi, addi 5 (cinque) del mese di marzo 2020 alle ore 18.00, regolarmente convocato, si
e riunito presso l'aula di musica della scuola primaria Don Milani, in via Monte Cristallo 4, nelle persone di

n. Cognome e Nome Presente Assente
1. DEMOZZI FRANCO {comp. genitori ) X
Presidente
2. CASAGRANDE ANNA X
3. CANTAMESSA STEFANIA X
4, DI LEO VIRGINIA X
5. MOLTRER NADIA X
6. OFFER MONICA X
7. PIVA SARA X
8. PRATI GIULIO X
9, BERNI SILVIA {comp.docenti ) X
10. |DELLAI FRANCESCA X
11. | GAROFALO LARA X
12. |GIANELLA SARA X
13. |GIONGO SAURO X
14. | PERONI CHIARA X
15. |SPERANDIQO ANDREA X




16. |ZANELLA SERENA X
17. RUSSO NICOLA (comp. ATA.} X
18. |CARESIA PIERINO {Comunita Alta Vals. Bersntol) X
19. |BORTOLAMEDI ELISA (Comune Pergine) X
20. |PALLAORO NOVELLA {Comune S. Orsola T.) X
21. [MOLTRER SILVANO (Comune Fierozzo) X
22. | PLONER CRISTIANA (Istituto Mocheno ) X
23. | FRUET DANIELA ( Dirigente scolastico ) X
TOTALE 20 3

il Presidente, constatato legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita il
Consiglio dell'Istituzione a discutere e deliberare in merito all'oggetto.

IL CONSIGLIO DELLISTITUZIONE

Preso atto delle osservazioni giunte dall’Ufficio supporto giuridico del Dipartimento istruzione e cultura in data
10 febbraio 2020 con nota n. prot. U426/2020/26.4.2/LD/;

Considerata opportunitd della presenza all'interno dell'organo dei rappresentanti delle istituzioni locali, ma
senza diritto di voto;

Considerato che il Nucleo Interno di Valutazione che nella sua composizione si & dimostrato non sempre
funzionale al’operativita necessaria alle azioni di autovalutazione di istituito, sottolineando anche il fatto che
non prevede la presenza del dirigente scolastico, figura centrale dei processi;

Considerato che |a dirigente scolastica nel processo di autovalutazione della scuola si avvarra dell’'opera dei suoi
collaboratori, coinvolgendo in modo partecipato la scuola nelle sue varie componenti, con particolare
attenzione ai genitori. In particolare, nell’ottica della valorizzazione delle competenze presenti in istituto e del
progressivo sviluppo di professionalita esperte, il Gruppo di lavoro sulla valutazione dell’istituto, di durata
almeno triennale, sara costituito dal dirigente scolastico, dal/dai collaboratori vicari del dirigente, dal docente
incaricato di Funzione strumentale per la valutazione di istituto, dai coordinatori dei plessi scolastici, da un
rappresentante del personale amministrativo, tecnico e ausiliario e assistente educatore (nominato dal
dirigente scolastico) e dal Presidente del consiglio dell’Istituzione scolastica;

Svoltasi la discussione come riportato nel verbale di seduta;
con 20 voti favorevoli espressi in modo palese

DELIBERA



di approvare le modifiche allo Statuto dell'Istituzione come indicato nel testo ailegato e di procedere ali’invio
dello stesso ai competenti uffici provinciali per la verifica di legittimita;

di stabilire che la Dirigente scolastica nel processo di autovalutazione della scuola si avvarra dell'opera dei suoi
collaboratori, coinvolgendo in modo partecipato la scuola nelle sue varie componenti, con particolare
attenzione ai genitori. In particolare, nell’ottica della valorizzazione delle competenze presenti in istituto e del
progressivo sviluppo di professionalita esperte, il Gruppo di lavoro sulla valutazione dell’istituto, di durata
almeno triennale, sara costituito dal dirigente scolastico, dal/dai collaboratori vicari del dirigente, dal docente
incaricato di Funzione strumentale per la valutazione di istituto, dai coordinatori dei plessi scolastici, da un
rappresentante del personale amministrativo, tecnico e ausiliario e assistente educatore (nominato dal

dirigente scolastico) e dal Presidente del consiglio dell’Istituzione scolastica.

Per copia conforme all’originale

Il verbalizzante Il Presidente del Consiglic dell'Istituzione
Nicola Russo Franco Demozzi

Micda Russ




STATUTO

DELLUISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA
PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO
PERGINE 1

Cape |
Fitxalitd & crited di organizzem dell

Ar. E
Denominazione e logo delistituzione scoloshica

1. Queste & lo statuto dellistitvzione scolastica denominata Istitute
Cormprensiva di scuola primeria o sacondaria dl prirmao grade Pargine 1.

2. L'stituzione scolastica & dotata di un lege che
la rappresenta negh afti utficial. accanto ogli stemmi
delia Repubblico itakana e della Provincia autonoma
di Trenta.

E' cosfituito dobe lettere ic P e daka cifra 1 su
sfondo rosso. Le lettere e ki cifra scno acronime  di
*klituio Comprensivo Pergine 1".

L'alleza divena rappresentc le diverse etd degl studenti che
frequentane le scuole dell'istituto. Le inee curve sono simbolo della fividita e
delia confinuitd che cenfraddistinguenc | percersi educalivi proposti.

| colori dele leftere ic P e della cifra 1 sono gradazioni del'indaco.

3. L'lstituzione scolkashica & costituita dalle scuole primarie di Pergine
Vakugana "don Lorenzo Milani". Caneza, Zivignago. Sant'Crsola Terme "Il
bucaneve", Fierozre e dala scuola secondaria di pime grade di Pergine
vabugana “Cro Andreatia”. ek bt il o
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4. La sede c;el'kﬁluio comprensivo & siiuq'ugin Via Monte Cristalle n. 2 in
Pergine Vakugana, presso la scuoka primaria don Lorenzo Mikani.

Ar. 2
Autanomia dedl'istiturione

1. L'stiluzione scolastica denominata Istitvlo Comprensive di scuoka
pimaria e secondaria di primo grado Pergine 1. di seguite Indicata con il
termine ‘istituzione’. & nel'ambito del sistema educativo provinciale ente
dotate gi personclitd giundica e dell’'autonomia sancita dal'aricolo 117,
terzo comma, della Costituzione. La legge provinciole 7 agosic 2004, n. 5
(Sistema edvcafive di istruzione e formozione del Trenfino) declina
I'autonomia, in autcnomia didattica, organizzativa. amminisfrativa e
finanziariq, di ricerca, di sperimentazione e sviluppe sancendene i prncipi.

2. Lstitvzione provvede alla definzione e all'atuazione del offeria
formativa garantendo e valortzande ki libertd di insegnamento. la
professionalits dei docenti, il pluralsmao culturale, la liberta di scelta dede
tamiglie e degh studenti nonché N dialogo con le comunildy lecali.

Art. 3
Principi generali dell istiturione

Indice

Capo i: Finakla e criter di organizzazions dellsftutione

Art.1: Denominazione e iogo dell'stituzione scofastica
Art. 2: Auforomia dell'istituzione

Art_3: Frinclpi gererali dell'istituzione

Art. 4: Criter! i organizazione

Capo K: Organl dell'isttvzione autonoma

Art. §: Organi dellisituzione

Art. 6. Compositione, durata, individuczione e nomina del consigiio
delistituzione

Art. 7: Funzianl dei consiglic dell'istituzione

Art. 8: Funzionl del digente deii stituzione

An. 9: Composizione del collegio dei docenti

Art. 10: Funzicni del collegio dei docent

Art. 11: Composizione del consigho di ciasse

Art. 12: Funzioni del consighio di classe
Arl. 13; Gomposks rata .
At 14: naianienataa-int R
Art. 15: Noming, durgta e funzioni del revisore dei conti
Art. 18: Consulta del genitori

ok e ol Qincalul

Capo H: Sk 4 di proge zione @ crgant

Art. 17: Contenuti del pregetto d'siituto

Art, 18: Approvazione e durata del progetfo d'istituto

Arl. 19: Caorta dei servizi

Arl. 20. Contenuti delregolamento infemo

Arl. 21: Regolamenio sui dinthi, doveri e mancanze discipiinon degii studenti
Arl. 22 Diritti fondamentali degii studenti

Arl. 23: Doven fondamentall degli studenti

Art. 24: Mancanze disciplinond e relative sanziori

Arl. 25: Modalitd di approvazione deiregolamenti

Capo iv: Sin di proge azione finanyiar
An. 24: Bilancio di previsione e conto consunfivo

Capo V: Patecipazions olf' oltivitd del'istiiuzions
Art. 27: Diifto dirivnicne e di assemblea
Art. 28: Utiizzazione degli spazi in orario extrascokastico

Capo VI: Rappofl con Hterttorie

Art. 29: Portecipazione & progethi e iniziative

Art, 30: Modalitd di partecipazione

Capo Vii: Norme finall

Art. 31 Approvazione, revisione e pubblicitd delio statuto

1. L'istifuzione autonoma assume la persona come valore fondamentale
per l'espletamento della propria ativith formativa ed educotiva e ne
faverisce lo sviluppo in tule le sue dimensioni.

2. Nel rispeffo di quantc previsto dalka nomativa sull'ordinamento
scolastico e formativo e in particolare dala legge provinciale n. 5 del 2006,
|'stiluzione sl informa al seguenti principi general:

Q) principi di vguaghanza, Fbertd, sokdanetd

b| dirtic-dovere all’struzions e formazone

¢) formazicne &/c incramento del plkacere della conoscenza

d} sviluppe del dialego costruttive fra operatarn scolastici e fra questi e
I'utenza.

Art 4
Criteri di ergonizzazione

1. L'istiluzione provvede ol'erogazione del servizio educative nel rispetta
dei saguenti criterl organizzativi:
a} adeguatezza del progette orgonzativo & didattico rispette alka funzione
specifica del'istituzione ncnché alle capacitd e alke caratteristiche degli
studenti consideratl anche nella loro dimensione evolutiva, alle atfese
delle famiglie, al contestic deda pil ampia comunitd sociale lecale,
nazionale e internazionale con cui l'istituzione inleragisce;
differenziazicne dell'offeria formativa in relazione alle scele educative
dell'istiiuzione e alle diverse capacitd e caratierisfiche dagli studenti;
partecipazione aftiva e responsabile di tutte le compenenti, in funzione
del miglore raggiungimente degll okbdettivi del'stitudone e nell'oftico
delio pill ampia condivisione del progetto d'istitute do parte di tutti coloro
che, a diverso titole, concorono aka formazione:
leale colkiborazione ra le componenti inteme nonché con le iituzioni, le
espressioni culturali, econamiche e social pil significaffve de! temtorio, in
un'oftica di condivisione del progette di sviuppo della comunita a cui
I'stituzione concome con ka formazione delle persone e del caplicle
umang lungo tuto Farco della vita;
pregrammazione  del'attivite, i paricokire di quelle  didattica e
formativa, in modo da assicurare qualitd e continuita al servizic educativo
& da operare per un utiizo efficace, tlessibile e razionale delle risorse
disponioll;
f) volutazione sistematica del servizio erogato, al fine di raggiungere e di
implementare gli standoard i qualitd previst dal progetie d'istifuto e
nell'otfica dall'apertura al confronte con la resttdr provinckile, nazionale
ed infernazicnale;
informeziona e comunicazione puntuale e completa sul senizio offerto,
nella consapevolezza che tal meodalta cperafive rappresentano un
preregquisito fondamentale per | esercizic del dintli da parte degl student
e delle tamiglie. per la partecipazione e i coinvolgiments pid responsakbili
alli vita del slituzione da parte di futta la comunitd:
valolizzazione defle differenze cuburai e di genere, reafzazone delle pari
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cpportunita.

Capoll
Organi dek'sfifvzdione autonoma

Adt. 5
Organi dellistitlvione

1. Gli organi del'istiturione sono:
a) il consigic del'istituzione:
b) il diigente del'istituzione;
c} il collegio dei docenti:
d) #consigio di classe;
) invsloa-ink dinaliazions;
f) Hrevisore dei conti.

2. Presso T'istitudone & alfresi isfituita la consulta del genflon al sens
dell'arficolo 29 dela legge provinclale n. § del 2006

3. Il consigio delistituzione pud affresl individuare e costituire alir
organkml pemanenti o temporanei utii per I'organizazane oftimale
dell'stituzione

Art. &
Composiione. durata in corica e nomina del consiglio dell'ishituzione

1. N consigio dellstitutione & compaste da 3@ 19 membti cosi suddivish
a) i diigente dell istituzione;
b} 8 rappresentant dei docenfi;
<) 8 rappresenfanti dei genitori. di cui 1 in rappresentanza della Scudla
Primaria di Feroizo:
d) 1 rappresentante del pemonale omministrativo, tecnico, ausiiario e
assistente educatore;
—t ideliemilonas
} o
f) 1 ropprasentanie della minoranza linguistica méchena.

2. I consigho delistifivzione & regclarmente costitvito a poarire
dal'eleziona dele componenti elettive & le runioni sono valide purché sia
presente almenc ki maggicranza del numero complessivo dei membri
previsia dal comma 1.

3. Il consiglic deNistituzione dura in carice tre anni scolastici; esso resta in
carca fimifolomente  alle  svolgimento  dellaflivita  dil  ordinaria
amminiiradone fine alinsediomento del nuove consigio che deve
effettuarsi enfro sessanfa giomi dalla scadenio. seconds quanto disposto
dako kegge provincigle 12 febbraio 1924, n, 3 {Dispesizioni sullar proroga degh
organi amminbtrativi .

4. Tutti i membri del consiglio defl'istituzione restanc in carica per la durata
dell'organa purché conserving i requisiti per 'elezione e ki homing,

5. | drigente del’istiivzione fa parte di diritto det consiglio deli'slituzione.
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At 8
Funtioni def dirigenfe deilislituzione

1. Fermmo reslande quanto stabilite dalka legge s dal canfratie collettive, il
dirigente deffstituzione assicura ki gestione dellistituzione, ne ha la legale
rappresenianza ed é responsabile delfuiilize e della gestione dele risorse
finanziane & strumental, nonché dei risuboli del servizio. Nel rispetio dele
competenze degli organi colegial dellistituzione, spettane al diigente
outonemi poteri di direzione, di coordinamenic e di valerizazione dele
risorse umane; in parficolare, § diigente organiza latiivitd  seconde critend di
efficienza e di efficacia ed & titolora delle relazioni sindacali.

2. Il dngente deFistituzione esercita le funzionl previste dolka legge € in
paricolare:

a] cura le proposte di deliberazicne da sottopore alapprovazions del
consigho delsiituzione e del colegio del docent’;

b) elabora 1 bilancic e i confe consuntive, propone o consigho

delfistitvzions il programma ankele—ti-geslione irennale delle attivita

delfistiuzione e ko informa defendamento delka gestione stessa;

promucve g interventi per assicurare la qualith dei processi formalivi e la

collaborarione delle risorse culturall, professionall, sociall ed economiche

del territorio;

adotta i provvedimenti di gestione delle rsorse. sulka base di quanto

deliberato dal consiglio defistituzione e dal collegic dei docenti, & di

gestione del personale nel rispetto di quante previsto dalla legge e dai

contratti di kavoro;

€] adotta egni aliro atte relative al funzionamento delfisttuzione.

3. Il dirigente delfituzione presiede il collegio dei docenti e i consigl di
classe.

4. Nelbo svolgimenta di funzioni o specifici compiti organizzativi e
amministretivi alinterme  dell'istitvdione 1| dihigente si avvale della
cellaborozione di docenti dalle stesse individual; concede I'escnero o il
semiescnere dallinsegnamente secende i cosi, le condizioni, | criteri, e le
modalith, nonché al numero massime stabllill dalla Provincia, ai sensi delka
nomativa in vigore. Il diigente. inclire. & coadivvato dal responsabile
amministrative, | quale, con autonomia operativa, sowrintende ai servizi
amministrativi @ ai servidd generali delfistifuzione. coordinando 1l relafive
pencnole nefambito delle dreftive di massima impartite e degk obiettivi
ossegnati dal drigente.

5. il difigente presenia almenc dwe-velie una volla al'anno al consighio
dellstituzicne una motivata relazione sulla direzione e sul coordinamento
dellsttivita formativa, erganizzativa e amminkirativa, al fine di garantire o pit
ampia informazione e un efficace raccordo per fesercizic delle competenze
degh organi cokegial.

[+

o

Art. ¢
Compositione del collegio dei docenti
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4. | rappresentanti dei docenti, dei genitori e del pesonale amminktrative,
tecnico e ausiliario e assistente educatore sono memixi eletti secondo | criteri
@ le modalitd indicali nel regolamento provinciale previsic dall'arficolo 22,
comma §, della legge provinciale n. 5 del 2006.

7. Fanne perte del consiglio dell’istituzione i rappresentanti del temritorio
che vengono nominati, su richiesta dell'stituzione, dagh enfi del bacino
scolastico di apparterienza di seguito indicati: uno cigscuno dai comuni di
Pergine Vabugana, Sont'Crsoka Terme e Fercmo e une dalla pertinente
Comunita istituita i senst delia L.P. 14/06/2004, n. 3. Essi partecipano ai laver
del consiglic esn senza diite i voto e senza concomere al quorom
strutturale.

8. Il rapprasentante dela minoranza inguistica méchena & nominate, su
lichiesta dell'istituzione. dol'kfiluie culiurale mocheno -  Bersntoler
Kulturinstitut.

#. Il responsabile amministrative dell'stitvzione partecipa alle funion’ del
consiglio con funzionl di segretoric, senza diitte di velo; qualora il
responsabile amministrativo venga elette quale rappresentante della propric
componente, egl fa parte del consighio con dritto di voto & svolge anche le
funzion! di segretario,

10. Hl presidente & eletto dal consigio del'sfiluzione @ maggioranza dei
syoi componenti, fra | membyi delle componente ganitor.

A 7
Funzioni del consiglie dellistituzione

1. NI consigic del'istitvdione rappresenta l'organo di  govemo
dell'istituzione & ha compiti df indiizzo. programmazione e valutazions deke
attivita dellstituzione.

2. Nel rspettc dele fundoni & dele responsabilitd degh alfi organi
dell'istitvzione € In particclare delle scelte didattiche definite dal collegio dei
docenti, Il consiglle adotta tuthi | provwedimenti ad esso atbuiti dalla legge
2. 'n particolare, apprava:

a) lo statuto;

b) lregolamento intema;

<} 1 regolomento sul diitl, dover e moncanze disciplinar degll studenti ¢
delle studentesse;

d) gl indirizz generol per l'offivith. la gestione e ['amministrazione
dell'istitvzions ;

e} 1l pragetto d'stitute:

fi o carla del servizi;

g) 1 bllancio, previc esamae del programma annuale di gestione e il conte
consunfivo;

h) i calendario scolastico per g aspeth di sua competenza;

i) gliaccordidirete con alfre stituzoni scolastiche e formative provinclali;

I} le attivitd da svolgers in forma callaborativa con i comuni e le comunitd;

m} gli accordi di programma, le convenzioni, le intese can soggeti pubblicie
privati.

1. Il collegio dei docenli & composto da futti i docenti, a tempo
indeterminato e a fempo determinate. in servizio nelstituzicne.

2. |l cobeglo dei docenti si insedio al’inio di ciascun anne scolastico. Il
dirigente dell'istituzione convoca e presiede in via ordinaria | collegio del
docenti; provvede aliresl alla convocazione dello stesso in via sfraordinaria sv
richiesta motlvata di almeno un terze del componenti.

3. Nel rispetic deke statulc e delle alfribuzioni degli alli organi
deli'istituzions, it collegio del docenti adetta un regolamento che definisce le
modalitd per il propric fundonamente prevedendo tra l'aliro la possibilta di
articolarsi in gruppi di lavoro funzionaf allo svolgimento dei propr compifi in
moda tale da favorire it coordinamento interdisciplinare.

A 10
Funtionl del collegic del docenti

1. Il collegic dei docenti ha compiti di pregrammazone, indiize e
monitoraggic delle altivitd didattiche ed educative; in parficolare per
quante attiene a:

a) l'adeguamento dei pioni di studic provinciol olle scele educdative
definite dal progetto d'sfitute in relazione al contesto socic-econemica
dinferimento;

b} ko pregrammazione generale dellaffivitd  didailico-educafiva, in

coerenza con i critari general per |'aiivita dell' lituzione definifi dal

consiglo dell'istituzione;

I'slaborazione e ko defberazone delk porle didoltica del pregetto

distifuto;

le scelte da eftettuare in materia di autonomia didottica, di Acerca,

spenmentazione e sviluppo,

la proposta di ottivazione di inziative di tormazione e di aggliomamento

prafesslonale dei docenti nel mite deke risorse disponibili.

2. ll collegio del docenti provvede aliresl ad ogni eventuale aliro compite

rienkrante nelle attivitt di pregrommagione, indkize & monitoraggio delle

atfivitd didattiche ed educative ad esso attibuito dalla nomativa in vigore.

[~
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Ar. 11
Composizione del consiglio di closte

1. It consiglio di chkasse & composto da tutli | docent di ciascuna clase e
dai rappresentanti dei genitori.

2. Fanno parte del consiglio di classe n. 2 rappresentanti dei geniton per la
scuela primaria, e n. 3 per la secendaric i pfimo grado.

3. | compenenti del consigho o ckiste sono eletli annuaimente dalle
rfspeftive componentl con ke modaktd stabilite dal regolomente interme e
comungue enfro due mesl dall'inizio delle lezioni; essi restano in carica per
I'infero durata dell'anno scokastico.

4. Passono essere chiumatt a partecipare alle rivnioni del corsiglic di
classe, in relazione ale spacifiche tematiche, anche spacialsti e te figure
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istituzionak di supporto agli studenti con bisogni educativi speciali.

5. If consigio di classe & presleduto dal dingente dell'istituzione, ¢ da un
docente da Wi delegate. anche al fine di garanfre ko coerenza deka
programmazicne didoftico-educativa delly classe con quella definita dal
colegio del decenti nonché Il spetic di crited omogensi nella valutazione
degh studenti

A 12
Funzioni del consiglio di classe

. Il consijikio di closse ho ka funzione di programmare, coordinare e
verificare I'aftivita didattica della classe nel rispetto del progetio d'istituto e
della programmazione didattica ed educativo defiberata dal colegic dei
docenti.

2. It consigho di classe. con la sola presenza delks componente docenti,
svolge l'atlivitd di programmazione & coordinamente didattico e provvede
oka vaktazicne in tinere degh studenti; provvede alfres! cllo svolgimento
delle operazioni necessarie per gl scrutini intermedt e finali.

3. Per le atffivitas di programmazione, coordinamento e vearifica deld ottivitd
didattica, per e assemblee di classe con i genitord, nonché per ogni alfro
compito ad esso affribuite il consigho di classe s Aunisce secondo un
calendanio stabilitc in sede di programmazione delle attivita e comunque nel
rspettc del miti fissati dal confratto colettivo provinciole di kivors dei
docenti.

4. i} funzionamentc del consiglio di closse & discipinato dal regoksmento
infemo che. in ogni caso. dovrd prevedere che, per specifiche esigenze, i
censigh di classe pessano riunini olire che in rdunione plenana anche per
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At 14

Consulta dei genitor

1. Lo consubta dei genitort ha 1o funziene dl promucvere, favorre e
reqglizore Kk potecipozione affiva e responsabile del genitori ala vita
dell'isttuzions. In parficokare ki consulta;

a) assicura possibiitd di confronto e scambio tra | genitori dell'istituzione in

relazione ofle problamatiche educative e ai bisogni delle famighe;

favorisce lo conoscenza delle opporfunita offerfe dall'istituzicne, ne

discute e formuka proposte di migloramente o dl aftivazdone di nuove

inHative agh organi competenti dell'istituzione stessa;

<) esprime | porer richiesti dal drigente dell'istituzdone, dal consngio

dell'stituzione, dal collegic dei docent, el o

valdagiena-in ordine alle attivitd, ai progetti, ai servizi da affivare o gid

wolli dall' bfituzione;

promuove iniziative di formazione da rivolgara al genltor.

2. La consulta dei genitod & composta da;

a) irappresentanti dei genitor di ciascun consiglic di classe;

b} irappresentanii deigeniter nel consigho dell'isituzione;

<] | rappresentanti delle associazioni dei geniteri riconoscivie ai sensi
dell'arficolo 27, che ne facciane tichlesta, in numere di | per ciascuna
associazione.

3. La consulia & stituita annualmente con provwedimento del diigente
del'ktituzione, che provvede anche alla convecazione della prima riunicne
da teneni entro un mese dolla data di costituzione. La censulta elegge un
proprio prasidente che costituisce il referente anche per il diigente
dell'stituzione.

4. | fungionamento della consulta & disciplinoto con il regolamento
infemo previsto dol aricole 20.

5. L'stituzione mette a disposiione della consulta dei genitori i locali e le
risorse idonel nonché 1 supportc crganizativo e strumeniake necessar o
garantre lo svolgimento deli’attivitd dello stessa, In modo compatibite con
I'ottivitd scolastica.

b

d

Cape lll
Strumendi di progr ah @ organi: h

Art. 17
Contenuti de! progefio d'istituto
1. i progetto d'istituto & Il documento che esplicita lidenlitd culturale e

progetiucle del'isfituzione. Esso tiene confe delle esigenze del contesto
culturale, sociale ed economico dela realld locole, degli indirizz generali e
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Art. 15

Noming, durafa e funzioni del revisore dei conti

1. Il consiglio dell'istituzione neming if revisore dei conti sula base dellka
proposta della Provincia dispesta ai sensi delforticolo 26, comma 2, dello
legge provinciale n. 5 del 2006. |l revisore dei conti dura in carica fre anni
solari e non & revocabille.

2. Il revisore del conii effetlua it rscontro della gestione finanziaria e
patimenicle delistituzione e garantisce la rspendenza della stessa a quanto
previsto dall articolo 16 dela legge provinciale n. 5 del 2006, al regolamento
di glluazione previsic dallo stesso articolc & ale nome di contanilitd e
bllanclo della Provincia autonoma di Trente. A tal fine # revisore dei contl,
prima dell'approvazione da parte del consigiic deN'stituzione, esomina 1
bllancio arrvele-e-phaieanale tiennale, il conlo consuntivo e gl atli connessi
e provvede ollg stesura di relazioni accompagnaiorie dei documenti df
bilancio.

3. Per lo svolgimento del propei compifi A revisore dei conti ha accesse agl
attl @ documenti dellistiiuzione e pud compiere verfiche sulll andamento
delka gestione.

programmatici del govemo provincicle, nonché degk obiettivi general propri

dei diversi cich scolastici.

2. Il pregetto d'istituto canliene, in particalare:

Q) Vanalisi del contesto sociale, economico e cu"umle ol fine di individuvare i

bisognt fermativi attuali e futuri emeke-; agi-aduili & agli sviluppi

prevedibill della comunitd;

gl oblettivi educalivi, cutturall e formativi, altualkzzati Aspetio allo sviluppo

della conoscenza e ai bisogni individuali, anche con rguardo alla

presenza di minorante linguistiche;

<} il quadre dell’ offerta formativa cumicolare;

d) 1 progetti e le attivitd ricoment previsti ad infegrazione dek cummicolo, at fine

di offrire all‘'vtenza il quadro completo dell'offerta;

le scelle organizzative e i criteri di ufiizzagone debe rsorse in funzione

dell'cbiettive del successo formativo, con par alenzione sia aile fasce

deboli che alia volortzzazione del eccelenzo:

B i criter generali per l'infegrazione degh studenti con bisogni educativi
speciali e I'inserimento degli stugenti straniers;

g) i crileri general per la formazione debe classi, 'orarfio delle lezioni,
t'utiizaziene del personale dell tituzione;

h} i criteri generali per ko programmagione didattico e ka valutazione degli
studenfi, nell'otfica di assicurare un servizio educative omogeneo;

i} ierteri generali per I'avtoanalisi & la valutcmone aei processw e del risyltati
conseguitl anche al fine di fornire wk b linee
guida per I'espletamento dell'attivitd di valutozione dell’istituzicne;

i le mogaktd di effettive coinvolgimente di studenti & genton nella viki del’
istituzione, olire a quelle gid previste istituzionalmente;

mj) le finalith e le medaktd per assicurare I'informazione & ba comunicazione

alle foamigle. in particolare per quanto afliene all'crientamento e clia

valutazione degli studenti;

gli obiettivl, i criteri e le modakia per l'integrazione e ka colkaborazione

con le aifre istituzioni scolastiche e formative provinciali e gli allri soggetti

istituzionali operanti net tenltonio della cormunitd scolastica;

o} le caratteristiche di specifiche attivith e di progetti mulidisciplinari,

b

&

n

At 18
Approvazgone e durata del progette dishituto

1. § progetto d'istitutc & adoato dal consighic dell'stituzione nel rispetto
del presente statuto.

2. Ala elabororone del progeho d'bfitute partecipane tutte e
componenti della comunitd scolastica in un'ottica di condiviione e
callaborazicne, in coarenza con gl indrizzi generall indicati dal consiglio
dellistiluzione. In particolare. ai sensi dell'articolo 24, cormmma 2. delly legge
provincidle n. § del 2004, il collegie dei docent! delibera la porte didatlica del
pregetto  d'istituio e la  sottopene all'approvazione del consiglo
dell'istituzione; tole opprovazicne avviene con |'adozione del progstto
d'istituto stesso che prevede un procedimento che tenga conto delle
proposte della consullc dei genitori.
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3. Al fine di promuovere ka collaborazione e la condivisione sostanzale
delle scelle progettuali, il consigio dellstituzione pud acquisire inolire le
proposte di sopgetti del temitefio che si ocovpane di poliiche formative
secondo modalits che garantiscane lo pil ampla porfecipozione, avuio
riguarde in particolare alka presenza di mincranze linguistiche.

4. Il progeto d'isfituto, di durata tiennale e aggiomabile annuakmente, &
approvato dal consiglic gel'stituzione a maggioranza dei sust componenti,
obigiidlsiaombra-n modo tale da asticurarne ki conoscenza do parte
delle famighe o fini delliscrizone e l'opplicazione dal'anne scelastico
succassive.

5. Il progetto d'istituio & pubblicato all'albo pretorio on line delfisfilusone;
viene consegnato alle famiglie all atto dell'iscrizione, cpportunamenie diffusa
anche altraverso |ufilizze di mezz eletironici e trasmesso al competente
diparfimento provinciale.

Art 1%
Carta def servizi

1. Enfro 6 mesi dok'adozione delle statute il consigho del'lstituzione
approva la carto dei servii delf'kfifuzione quale documento che esplicito i
diiti dellvtente in relazione allorganizazione o ol erogazione dei servizi
gorantiti dall'sfituzione e fomisce le Informazioni fondameniali in merito
all'ofteria formativa.

2. La corta dei servizi descrive in particclare j seguenti aspetti:

Q) i pincipi general di ofganizazione del serviio tro cui quel di
uguaglianza. imparpclitd, accoglienza, partecipazicne, efficienzo, e
trasparenza;

b) i perconi diistruzicne e formazione offert! dall'istituzione:

c} iservid offerti agl studenti in relazione all'vtilzzo di keboratorn, biblioteca, e
strutture dell'stituzione:

d) i servidi offerti ai genilori per faverire una migliore colloborazione scuola-
famighka;

e} iservizi amministrativi e relative procedure;

fi iservid garantiti in rekazione alle sirutture e alla sicurerza;

@] le modaita e i tempi per I'informazione alle famighie:

h} le procedure peri reclami;

i} itempidifsposta ak’utenza sio in relazione qi servig richiesti sia in merito a
quesiti, stanze, reclami.

3. La corta dei serviri & predisposta dal consiglo dell'istituzicne che, in
un'otica di colaborazione e condivisione, acquisisce [ parere del colagio,
dei docenti, del personale amministrativo, tecnico e qusiicrio e ossistente
educalore e della consulta del geniton.

4. Lo corta dei servizi & pubblicata al'albe pretoro en line del isfituzione &
apportunamente diffusa anche altraverso 1 ulilize di mezz elettronici

An. 20
Contenufi del regelamento infernc
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Diri fondomentali degil studenti e defle studenlesse

1. il regolamentc previsto dal'articcle 21 individua | diitti garantiti ogh
studenti, iconcscanda in ogni caso 1l diritio:

o) ad un opprendimentc attente al pieno sviluppo della personalitd dello
studente in tutle le sue dimentionl. idoneo a consentime ka prosecuzione
deqgli studi, la capaciia di apprendimento lungo tutto I'arce della vita, ka
partecipazione consapevole dalkt vila civile, economica e sociale della
comunitd;

b} od ung formazione che tenga conto dell'identita delio studente, delle sue
attitudini e inclinazioni nell offica di vn cumcole maggiomente centrato
sulo studente e sui suoi bisogni;

€] ad essere informato in merite ala vita dell'istituzione, alle sue regole, alle
opporturitd offerle e. in generale, a futte cid per cul egh pud avere
inleresse;

d} alloe partecipazione attiva e responsabile alks vila dell'stituzione;

e} ad una volutazone chiara e motivato che auti ko studente od acquiske
consapevoleza dele proprie potenzialtd e dei propri imiti, al fne di
migiorame il rendimento scolastice e formative;

fi ola privacy e olla sicurerza.

An. 23
Dover fondamentali degh studenil & defle studentesse

1. llregolamento previsto dall'arficolo 21 individua i doveri fondamentali

per tutli g studenti prevedendc in ogni case il devere:

a) ahka frequenza regolare delie lezioni e delle attivitd;

b} ad vn impegno regolare nello studio, ol fine di poter fruke plenamente
delle opportunitd formative offerte dak isfituzione;

<) olnspetto diulte le persone che operano nell sfituzione;

d} al mantenimento di un comporiemento coretio e coerente con i prncipi
<he informanao la vita delio comunita scolastica;

€] ad osservare tute e disposizioni organizative previste dal regolamenta
inteme, con particolare riferimento a quelle per la sicurezza e per ki tutela
della satute, in tutte ke situadonl, ivi comprese fulle le atlivita che si
svolgono dll'esternc deil isftuzione;

f} ad vtiizzare comettamente le strutture, i laborator, i sussidi didatiici e gli

aredi e a comportansi in modo da salvaguardare il patrimaonio

dell'stituzione:

a collaborare con tuto il personale dell'istituzione per mantenere pulite e

occogliente 'ambiente scolastice e formative.

k!

Ar. 24
Mancanze disciplinati e relative sanzioni

1. Al fine di assicurare il ispetta dei dover e il cometto svolgimento dei
rapporti alintemo  deka comunitd scolastica, it regolamento  previsto

t5

1. Il regolamente Interno disciplina gl aspeti organizotivi nguardanti il
tunzicnomento dell'istituzione e dei relativi organi. con esclusione del collegic
dei docenti.

2. Il regolomento disciplina in parficolare i seguenti aspettl:

a) orar dell’otfivitl scolastica;

b} modald oi enfraka & useita degh studenti, assenie, ritardi, entrate e
uscite fuori orario;

<] rappon] scuola famigha, in particelara per quanio aftiene al collogqui coni

docenti e obe comunicazicni direte dall’ stituzione alk famigha;

funzionaments della bibkoteca, della palesha. deke aule speciali, dei
laboratori e degl spazi comuni;

1] funzionamenic degli uifici & modokia di accesso agl stessi da parte del

pubblico;

criteri @ modalitd per lo svolgimento di aftivitd didattiche esteme quali

viaggl di struzione e visite guidate, scambi, stage formativi;

h) esercizio del diftte di fiunicne e di assemblea in rekzione alle diverse
compenenti e oll'erogazione del servizio educativo nonché i criteri e le
modaltd per lo svelgimentc delle assemblee degli studenti e del genitori;

i} criteri @ modalitd per I'vlilizze dele atirezature e del sussidl didattiel da
parte degl studentl;

I diitto di associazione, anche di ex studenti, e criteri per lo svolgimento di

attivitd extrascolastiche gestite dalle associazioni stesse;

criteri per il Aconcscimento € per I'ammissione alla consulia dei genitori

dei rappresentanti di associazioni di genitori che ne facciano richiesta;

3. lregolomento intemo provvede inolire a definre le modaltd:

a) di elezione delle componenti elettive degk organi cobegiali del'lstiuzione,

qualora nen stabifto dalla nermativa in vigore:

di ndividuazione del presidente deN'organo collegiake, qualora non

stabllito dalla normativa in vigors;

di convocazione e di svolgimento delle sedute, ivi comprese e modalita

di verbalzzazione;

d) difunzionamento della consulta s-gkek itk il

&) di pubblicitd degh atfl.

d

g

m,

b)

<]

Ast. 21
kegolomento sul difitti, doveri @ mancanze disciplinar degli studenti e delle
studenieste

1. | diritti & | daveri degli studenfi e il lore esercizio e rispetto rapprasentanc
un valore pedagogico in s& e cosfifuiscons vn momento essenziale per ka
crescila personale, I'apprendimento dele regole fondamental del vivere
sociale e |'educazione alky cittadinanza attiva.

2. Il censiglio deliistituzione disciplina con regolamento, | diitti e | doveri
degl studenti nonché i comportamenti che configurane mancanze
disciplinar. le relative sanzioni, g organi competenti ad irsgarle

Art 22
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dal’aricole 21 individua i comportamenti che configurane mancanze

disciphnar degli studenti. le relafive sanzioni, gl organi competenti alla

canlestatione e al'itogazione e il procedimentc relativi, nel rispetto dei
seguenti principl generali:

a) | provvedimenti disciplinari hanno finaltd educative: essi tendono,
attraverso la riflessione, al raftorzamento del sense di responsablita e al
ripristino di rapperti cometti al'inteme delia comunita scolasfica;

b} ia responsabiliita discipinare & personale;

c} in nessun case pud essere sanzicnata ka kbera espressione di opinioni,
purché comettamente maonifestale e non lesive deka personalite degh alir
soggetti;

g] comportamento & profitto sono ambiti separali: | provvedimend
disciplingr nen possono in alcun cato influre sulla valutazione del profitte.
2. Il regokamente individua le infragioni e le relative sanzioni tenendo

conte:

a) del criterlo di grodualita e propordionaktd delka sanzione in relazione alia
gravitd dell'infrazione: o tal fine il regolamento roggrupperd ke infrazioni e
le redative sanZioni per categorie general, in ordine crescente di gravita;

b} del criterio della femporaneita della sanzione, che in ogni caso non potra
andare olire la sospensione fino a 15 giornl dalla frequenza della scucl; &
fatta salva la possibilita di derogare eventuaimente a tale imite nel caso
di condanne per reafi penali o di pericole reale per fe persone che
frequentanc listituzione;

c) del criterio dl gradualita in rekazione al soggeHe competente a disporre |
sanzione partends dal singole docente, al cansiglie di classe, al diigente
dell'istitulone, al consighc dek'istituzione per le infrazioni plb gravi; I ognl
caso il provvedimento di alontanamenic lemporanes dalla scuola &
affidato esclusivamentie oka deciione di un organo collegiale;

d) dei seguenti criteri In ordine alla procedura: allo studente va sempre data
la possibliitt di esporre le proprie ragioni prira di assumere declioni; le
sanzleni disciplinari sono comunicate per iscritto ai geniton degli studenti
sanzionali titolar della potestd genitoricke © di ¢hi ne fa le vec ed=agh

dossletuolaci o i

s o
3. Nella scuola primario, in considerazione del'eté degli studenti. al fine
della individuazione e imegazione delle sanzieni | regolamento pomd
particolare attenzione al corattere educativo dei provvedimenti da adottare
ih modo da accompagnare bo sviuppo nel bambino della consapevoleza
dell'esistenza s del rispette delle regole della comunitd scokastica.

An. 25
Modalitd di approvarione dei regolamenti

1. Il consiglio del'istituzione enfro 12 mesi dalky dota di entata in vigore
dello statulo approva, o moggicranza dei suoi compenent, il regolamente
intemo e il regolamenta syi dirifti, deveri @ mancanze disciplinari degli student!
e delle studentesse.

2. Nello fase di slaberazicne del regolamento inteme. al fine di pervenire
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ad una pil ampia condivisione delle regole comuni dell'istituzione, il consiglic
dell'istituzone ocquisisce e proposte delle diverse componenti scolastiche
ottraveno il colegic dei docenfi, il personale amminitrativo, tecnico,
ousiionc e asiktente educatore runile in ossemblea e o censulta del
genitor.

3. Nella fase di elaborazione del regolamenic sui dintli, doven e
moncanze disciplinor degl studenti, al fine di assicurare la pid ampia
condivisione delle regole comuni dell'isfituzione, il consigho dell'istituzione
acquisisce le proposte del collegio dei docenti e delka consulta dei genitori.

Capo IV
Sty i df progr azi

Art. 24
Bilancio di previsione e conto consuntive

1. Nel imite debe risorse finanziarie disponibil, 11 bikancio e i conto
consuntive costituiscono gli sirumenti di pregrammezicne finanzdara per la
reaizezione delle affivitd dell'istituzione e per I'auczione del pregetto
d'istituto.

2. Ik consiglio dell'istituzione approva arnuaimante il bilancio plirenrnae
fnennale di competenza, il bilancio onnuale di-praisiens di cassd e || conte
consuntiva entro | tarmini e nel rispetie delle norme df contabffitd provinciali
vigent.

3. Il dirigente dell'istituzione elobora ta proposta di bilancio in coerenza
con il progetie d'istituta, con gli afti di indifzzo general del consigic
dell'stituzione e con le inee di Indirizze della Provincia Autenema di Trenie. In
questa fase, al fine di una maggiore condivisione delle scelte con i portator
di interesse. possono essere attivale specifiche procedure di consultazicne
delle compenenti scolastiche.

4. | conte consunfive espone | dafl relativi alla gestione finangziaric e
patimeoniale. con una paricolare attenzone ai risultati ottenuti dspettc agk
obiettivi contenuti nel bikancio di previsione. La rekizione alegaia al conte
consuntive predisposto dal drigente  dell'stituzZione 3| configura come
stumaento di valutazione dei rsultati raggiunti in relazione alle risore
impiegate_ | risultali di tale relazione, in forma spporfunarmente semplficala,
possano assere portati a conoscenza dei portater di interesse nela
prespettiva di un pllancio sociale.

Capo V
Parfeciparione o 'afiivitd dell islituzione

Art. 27
Dirifto di funione ¢ di assemblea

costitvzione a fini didattici df cooperafive, ¢ imprese simukate ¢ alire

crganizzazieni simulaie funzional al' atfivitd didattica e cosrenti con le finalita

del progetio d'stituio. In particokire l'istitfuzione promuove e attua le seguenti
azoni:

a) instaura forme di confrento, cocperdzione e collsborazione con gl abir
soggeili pubblici & privali operanti sul temilorde per I'aggiomamento
penodico dei contenuti e degh indirfizz del progetio distituto;

b} parecipo a progetti di integrazione, colloborazione e scambic con altri
soggettiin ambito locale, nazionale e infemazionale.

Art. 30
Medalitd di parteclparione

1. Nel perseguimento gegli obietivi previsti dall'arficolo 29. cemma 2,
l'istituzione:

a) adersce o promuove la costituzione di refi tra istituzioni scolastiche e
tormative provinciak nel dspetto di quante stabilito dall’articolo 19 deba
legge provinciala n. 5 del 2006;

b} aftiva forme di colaberazione con ke comunitd e | comuni nel cui teritonc
opera, nel'ambito dei seHori definiti dall'articolo 20, comma 2, deka
legge provinciale n. 5 del 2006;
promuove ¢ aderisce a profocoll g'intesa, convenzioni, controtti, accordi
di programma con soggetii pubblici e prvati per la reakzazione di
progetti e attivitd coerenti con il progetto d'istitute & con le finalita
dell'stituzione secondo quanto previsto dall' grticele 20, cormma 3, dello
legge provinciale n. 5 del 2004.
2. Gi atti derivanti ddllapplicazone del commo | contengono gl
alemenll costilutivi previsti dalla normativa in vigere e in porficolore
definiscono gii obiettivi, | destinatori, T confenuti. e modalitd di aftvazione. |
tempi di reolizazone, le risorse professionali, sirumentalk e finenziarie a carco
del controenti, T responsabili istitutionali o | referenti, ogni aliro elemento ulile
ala completeza del'informazione e alla valuiazione dell'efficacio, quolora
prevista, da parte di competenti organl dell’istitvzione.

3. La proposta di partecipazione alle iniZafive e oi progefti pud estere
promassa da futte le componenti delka comunitd scolastica.

4. Il dingente dell'sfituzione provvede alla sottoscrizione degll atti sulla
base debe deliberazioni assunte dal consiglio del'slituzione i sensi
dell'arficoio 22, comma 2, delka legge provinciale n. 5 del 2006
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1. l'istiluzione rcencsce |l dritte di runione e di assemblea in quanto
strumenti di partecipazione alla vita scokastica.

2. Al fine di faverre la porecipazione aka vita dell'stitvzione e
ficonoscendo che |'esperienza assaciativo pud rappresentare un importante
momento dl partecipazione, l'istituBione, pud riconoscere le assockazioni dei
genitori e degli studenti che rispettino quanto previsto al comma 3.

3. llriconosciments avviene con deliberazione del consiglio dell'istituzione
previa valuiazione delle finalita e dei principi statutar delf associazicne. che
dovranno risulfare coerenti con le finalité dell'istituzione, e tenuto conto delky
significativitd del numere degli aderenti rispetto ake dimensioni del'istituzione,
nonché del'impegne a rspetiare tutte le norme previste cal regolamente
inteme.

4. L'istituzione lavorisce I'attivita delle associcgion! neconoscivle mettende
loro a disposiione spazi ed, eventuaknente, clire risone in relazione alle
atfivita svolte dall'associczicne e alle proprie disponibiitd,

Art. 28
Uilizrozione degli spazi in orario exhascolastico

1. Fatte salve le esigenze prionlarie del servidico scokastico, Iistitludone
metle a disposizions. In oraric exirascolastico, gh edifici, gli spazi, le palesire,
gli Impianti, i loboraton e le attrezature didatiiche, per ofiivitd coerenti con
la funzione dell'istituzione come centro di promozicne culurcle, sociale &
civila, nonché per aiivitd extrascolasiche e manifestazioni pubkliche di
interesse collettivo,

2. Al fine dell'applicazione def comma 1, I'stituzione, nel fispetto dei criter
e delle medalitd organizzative stabilite daka Giunta provinciole ai sensi
dell'arficolo 108, comma 2 deka legge previnciale n. 5 del 2004, sottoscrive
accerdi con T comuni o con I'ente temitorale di riterimenic per definire le
tipologie di attivitd, i criteri e le modaiitd organizzative, nenché 'eventuale
onere a carico del richledente e le misure atte a salvaguardare il patimonia
dell'isthuzione.

Capa VI
Rappotfi con ¥ tewritonio

Art. 2%
Partecipaiions a progefti e inldative

1. L'istituziona considera il confronto e ko collaborazione con i soggetti
rappresentativi del termtorio una fsorse fondamentale per A raggiungimento
dei propri oblettivi istHuzionali. L'istituzione inolire, a partire dal centasto locale
finc a quedo intemazionale & nel'oica di una scuolo che colloca nel
mondo. mia a sviuppare nello studente ks consapevoleza della realtd, in
rekazione all'etd e al processo dl maturazione.

2. A tal fine I'istituzZione partecipa a progetti o in@ative in ambite locale,
provinciole, nazionale e intemazienale sio aderendo a proposte esterne che
promucvendone di propria iniziativa. In tole contesto rientrane anche la
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1. Lo statuto & deliberato dal censiglio dell'stituzione con lka maggicranza
dei due terzi dei suol componantl, Con le stesse modald sono adottate e
modifiche alle statuto stesso.

2. In sede di prima approvazione gudlora non venga raggiunts il quoruem
previsto & convacata vna nuova seduta ogni 15 giomi. fino all'avwenuta
approvazione.

3. A seguilo dell'approvazione ko staiuto & inviato alla Provincia che pud
rinviarle all'lstituzione qualora riscontrasse mofivi di Begittimita. In tal caso
I'istituzione provvede al conseguente odeguamenio odottando lka medesima
procedura prevista per I'approvazone.

4. |Lo statuio & pubblicalo allalbo pretoric or line delistituzione e
opportunamente diffuso anche attraverso l'utiizze di mezi elettronici
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