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DETERMINAZIONE della DIRIGENTE SCOLASTICA n. 85 del 15 luglio 2026

Oggetto: impegno di spesa e.f. 2027 relativo all’incarico ai  docenti interni per l’attività di esperti e tutor per
moduli previsti nel progetto “READY, STEADY, SPEAK!”” (2025.26/2026.27)

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione del Merito n. 176 del 9 settembre 2025 in merito all’Agenda Nord Per
la destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento
delle  competenze di  base, nell’ambito della  linea di  investimento 1.4.  “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei  divari  territoriali  nella  scuola  secondaria  di  primo e secondo grado e alla  lotta  alla  dispersione
scolastica”  di  cui  alla  Missione  4  –  Componente  1  –  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza,  finanziato
dall’Unione europea – Next Generation EU e del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027”; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 55669 del 10/03/2026 dal titolo “ADESIONE PIANO “AGENDA NORD” INTERVENTI
INTEGRATI  DI  RIDUZIONE  DELLA  DISPERSIONE  SCOLASTICA  E  DEI  DIVARI  TERRITORIALI  NELLE  REGIONI  DEL
CENTRO-NORD”;

VISTA la proposta progettuale “READY, STEADY, SPEAK!” inoltrata in data 28 marzo 2026, candidatura n. 22612; 

PRESO ATTO che per il progetto “READY, STEADY, SPEAK!”” è stato generato il CUP G34D26001240007;

VISTA la nota prot. AOOGABMI. n. 0101976 del 4 maggio 2026 con la quale la competente Direzione Generale ha
comunicato che è stato autorizzato il progetto dal titolo “READY, STEADY, SPEAK!”, (codice progetto ESO4.6.A1.B –
FSEPN – TN – 2026 – 2) inoltrato da questa Istituzione scolastica, per un importo pari ad euro 48.350,00.=

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-27;
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VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n. 20 del 5 giugno 2025, integrata con la Delibera n. 15 del 12 dicembre
2025; 

VISTA la Delibera del Consiglio dell’Istituzione n. 11 del 18 giugno 2025 integrata con la Delibera n. 25 del 19
dicembre 2015;

VISTO  il  Bilancio finanziario di previsione 2026-28, approvato dal Consiglio dell’Istituzione in data 19 dicembre
2025 con deliberazione n. 24 e successivamente con delibera n. 460 del 02 aprile 2026 dalla Giunta Provinciale di
Trento;

VISTO il Bilancio finanziario gestionale 2026-28, adottato con determinazione dirigenziale n. 106 del 20 dicembre
2025;

VISTO il Progetto d’Istituto valido per il triennio 2026-2029, approvato dal Collegio dei Docenti con Deliberazione
n. 17 di data 25 febbraio 2026 e con Deliberazione n. 2/2026 del Consiglio dell’Istituzione Scolastica di data 25
febbraio 2026;

VISTA la Determinazione della Dirigente scolastica n. 54 del 20 maggio 2026 di Assunzione nel bilancio finanziario
2026-28, annualità 2027 del Progetto PN 21-27 “READY, STEADY, SPEAK!”;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTA la  Legge  Provinciale  6  agosto  2007,  n.  5,  con  particolare  riferimento  agli  articoli  22,  23  e  24,  che
disciplinano la competenza degli organi all'adozione dei rispettivi atti;

VISTO che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di esperto in
possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, nel
rispetto dei principi di parità di trattamento, parità di trattamento, non discriminazione, trasparenza, pubblicità,
assenza di conflitto di interessi, attraverso procedure selettive;

VISTO il  Decreto Legislativo 30 marzo 2001,  n.  165 recante  "Norme generali  sull'ordinamento del  lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm.ii.;

VISTO il  Decreto  del  Presidente  della  Giunta  Provinciale  30  novembre  1998,  N.  39-111/LEG  -  Regolamento
concernente “Autorizzazioni allo svolgimento di attività e incarichi compatibili con il rapporto di pubblico impiego
presso la Provincia Autonoma di Trento e anagrafe degli incarichi dei dipendenti provinciali e degli enti funzionali”
ss.mm.ii.;

VISTO l’art. 508 del Decreto Legislativo 297/1994 e l’art. 43 del CCPL del 31/10/2006 (incompatibilità – incarichi
aggiuntivi personale docente);

VISTO l’art. 11 CCPL 2008 “Incarichi aggiuntivi”;

VISTO l’art.  41  CCPL 15.10.2007,  come sostituito  dall'art.  5  dell'accordo di  data  10.02.2009,  come modificato
dall'art. 2 accordo dd. 18.02.2010 e dall’art. 38 Accordo 4.6.2018 declinato “Incarichi aggiuntivi”;

VISTO il capo l bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali, il quale disciplina il
conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ai sensi dell'art. 39 quinquies e ss;



VISTO il  “Codice  di  comportamento  dei  dipendenti  della  Provincia  Autonoma  di  Trento  e  degli  enti  pubblici
strumentali della Provincia" approvato dalla G.P. con delibera n. 1514 del 27/09/2024;

VISTO il Decreto legislativo 118/2011;

VISTO il Regolamento sulle modalità di esercizio dell'autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e formative
provinciali  (D.P.P.  12  ottobre  2009  n.  20-22/Leg.)  per  quanto  compatibile  con  quanto  previsto  dal  decreto
legislativo 118/2011;

VISTA la legge provinciale n. 7 del 3.04.1997 “Revisione dell’ordinamento del personale della PAT” con particolare
riferimento all’art. 47 e 47 bis;

VISTA  la  Determinazione della  dirigente  scolastica  n.  80  del  14  luglio  2026 avente per  oggetto Approvazione
Graduatoria definitiva per personale interno all’istituzione scolastica per il progetto  “READY, STEADY, SPEAK!”  in
qualità di formatore esperto/tutor;
tutto ciò visto e rilevato, 

DETERMINA

1. di procedere a sottoscrivere le lettere di incarico (docenti  interni esperti e tutor per moduli previsti nel
Progetto), stabilendo che le attività dovranno essere svolte nel periodo tra fine agosto e marzo 2027 con
le modalità definite puntualmente nell’incarico stesso;

2.  di  registrare  nel  caso  dei  docenti  interni  all’Istituzione  l’obbligazione  di  pagamento  nei  confronti
dell’Amministrazione provinciale quale diretta destinataria delle risorse e conseguente girocontista delle
stesse a favore del lavoratore, come di seguito specificato;

3. di  autorizzare  un  impegno  diretto  e  cumulativo  con  numero  683409  per una  spesa  pari  ad  €
21.000,00//per i docenti interni esperti e tutor incaricati di attività fino al 31.03.2027, così distribuiti

4.
n. modulo Titolo Cognome e nome/

Incarico
Compenso

1. Ready, Steady, Speak! LENZI ILENIA 
Docente esperto € 2.100,00//

5 SO SP PINTARELLI ANNA 
Tutor € 900,00//

2. Ready, Steady, Speak! MOTTA LETIZIA
Docente esperto € 2.100,00//

5A SP ORSINGHER SONIA
Tutor € 900,00//

3. Ready, Steady, Speak! PUCHER FEDERICA
Docente esperto € 2.100,00//

5B SP
AGNELLO GREGORIAN-
NA
Tutor € 900,00//

4. Ready, Steady, Speak! O'DWYER CONOR
Docente esperto € 2.100,00//

5C SP MALOSSINI CLARA
Tutor € 900,00//

5. Ready, Steady, Speak! VALLER VALENTINA
Docente esperto € 2.100,00//

5 CA SP VALCANOVER ELISA
Tutor € 900,00//



6. Ready, Steady, Speak! CALCHERA AGNESE
Docente esperto € 2.100,00//

5 ZIVI SP ODORIZZI CHIARA
Tutor € 900,00//

8.
DEUTSCH? JA, BITTE! 

PUCHER CRISTINA
Docente esperto € 2.100,00//

SSPG LASTA MARINA
Tutor € 900,00//

La spesa è assunta a carico del  capitolo 402245 del  Bilancio finanziario gestionale 2027, a favore della
Provincia Autonoma di Trento, C.F./P.I. 00337460224, avente sede legale in Piazza Dante, 15 – 38122 Trento,
in  relazione  agli  incarichi  stipulati  nei  confronti  dei  docenti  formatori  esperti/tutor  individuati  nella
graduatoria definitiva dell’Avviso pubblico sopraccitata;

5. di  dare  atto  che  l’obbligazione  assunta  per  l’e.f.  2027  con  il  presente  provvedimento  ha  scadenza  il
31.12.2027, il tutto in riferimento all’esigibilità della prestazione;

6. di procedere a comunicare per i docenti interni, ad attività svolta, all’Ufficio stipendi della PAT il compenso
da liquidare a cedolino;

7. di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on-line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
   Prof.ssa Daniela Fruet

Questa  nota,  se  trasmessa  in  forma  cartacea,  costituisce  copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato
presso  questa  Amministrazione,  in  conformità  alle  Linee  guida  Ag1D
(artt. 3 bis, c. 4 bis, e71 D.lgs. 82/2005). La firma autografa è sostituita
dall’indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs.
39/1993).

Ai  sensi  dell’art.  14  del  Regolamento  sulle  modalità  di  esercizio  dell’autonomia  finanziaria  delle  istituzioni
scolastiche e formative provinciali, si attesta la regolarità contabile del presente atto in relazione alle verifiche di
cui all’art. 56 della LP 7/1979. 

Il responsabile amministrativo scolastico
Dott. Nicola Russo
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