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DETERMINAZIONE della DIRIGENTE SCOLASTICA n. 70 del 20 giugno 2026

Oggetto: approvazione Awviso pubblico per la selezione di personale docente interno/esterno all’istituzione
scolastica per il progetto “READY, STEADY, SPEAK!”, in qualita di formatore esperto/tutor (anni scolastici
2025/2026 e 2026/27)

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione del Merito n. 176 del 9 settembre 2025 in merito all’Agenda
Nord Per la destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica
mediante il potenziamento delle competenze di base, nelllambito della linea di investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027”;

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 55669 del 10/03/2026 dal titolo “ADESIONE PIANO “AGENDA NORD”
INTERVENTI INTEGRATI DI RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE
REGIONI DEL CENTRO-NORD”;

VISTA la proposta progettuale “READY, STEADY, SPEAK!” inoltrata in data 28 marzo 2026, candidatura n.
22612;

PRESO ATTO che per il progetto “READY, STEADY, SPEAK!”” & stato generato il CUP G34D26001240007;

VISTA la nota prot. AOOGABMI. n. 0101976 del 4 maggio 2026 con la quale la competente Direzione
Generale ha comunicato che é stato autorizzato il progetto dal titolo “READY, STEADY, SPEAK!”, (codice
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progetto ESO4.6.A1.B — FSEPN — TN — 2026 — 2) inoltrato da questa Istituzione scolastica, per un importo
pari ad euro 48.350,00.=

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-27,;

VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n. 20 del 5 giugno 2025, integrata con la Delibera n. 15 del 12
dicembre 2025;

VISTA la Delibera del Consiglio dell’lstituzione n. 11 del 18 giugno 2025 integrata con la Delibera n. 25 del
19 dicembre 2015;

VISTO il Bilancio finanziario di previsione 2026-28, approvato dal Consiglio dell’Istituzione in data 19
dicembre 2025 con deliberazione n. 24 e successivamente con delibera n. 460 del 02 aprile 2026 dalla
Giunta Provinciale di Trento ;

VISTO il Bilancio finanziario gestionale 2026-28, adottato con determinazione dirigenziale n. 106 del 20
dicembre 2025;

VISTO il Progetto d’Istituto valido per il triennio 2026-2029, approvato dal Collegio dei Docenti con
Deliberazione n. 17 di data 25 febbraio 2026 e con Deliberazione n. 2/2026 del Consiglio dell’Istituzione
Scolastica di data 25 febbraio 2026;

VISTA la Determinazione della Dirigente scolastica n. 54 del 20 maggio 2026 di Assunzione nel bilancio
finanziario 2026-28, annualita 2026 del Progetto PN 21-27 “READY, STEADY, SPEAK!”;

VISTI iRegolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTA la Legge Provinciale 6 agosto 2007, n. 5, con particolare riferimento agli articoli 22, 23 e 24, che
disciplinano la competenza degli organi all'adozione dei rispettivi atti;

VISTO che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in qualita di
esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori
degli interventi, nel rispetto dei principi di parita di trattamento, parita di trattamento, non
discriminazione, trasparenza, pubblicita, assenza di conflitto di interessi, attraverso procedure selettive;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Provinciale 30 novembre 1998, N. 39-111/LEG -
Regolamento concernente “Autorizzazioni allo svolgimento di attivita e incarichi compatibili con il
rapporto di pubblico impiego presso la Provincia Autonoma di Trento e anagrafe degli incarichi dei
dipendenti provinciali e degli enti funzionali” ss.mm.ii.;

VISTO l'art. 508 del Decreto Legislativo 297/1994 e I'art. 43 del CCPL del 31/10/2006 (incompatibilita —
incarichi aggiuntivi personale docente);

VISTO l'art. 11 CCPL 2008 “Incarichi aggiuntivi”;



VISTO l'art. 41 CCPL 15.10.2007, come sostituito dall'art. 5 dell'accordo di data 10.02.2009, come
modificato dall'art. 2 accordo dd. 18.02.2010 e dall’art. 38 Accordo 4.6.2018 declinato “Incarichi
aggiuntivi”;

VISTO il capo | bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali, il quale
disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ai sensi dell'art. 39
quinquies e ss;

VISTO il “Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia Autonoma di Trento e degli enti
pubblici strumentali della Provincia" approvato dalla G.P. con delibera n. 1514 del 27/09/2024;

VISTO il Decreto legislativo 118/2011;

VISTO il Regolamento sulle modalita di esercizio dell'autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e
formative provinciali (D.P.P. 12 ottobre 2009 n. 20-22/Leg.) per quanto compatibile con quanto previsto
dal decreto legislativo 118/2011;

VISTA la Legge Provinciale 7 agosto 2006 n. 5, “Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino”
ss.mm.ii.;

VISTA la legge provinciale n. 7 del 3.04.1997 “Revisione dell’ordinamento del personale della PAT” con
particolare riferimento all’art. 47 e 47 bis;

VISTO il Progetto d’Istituto valido per il triennio 2026-2029, approvato dal Collegio dei Docenti con
Deliberazione n. 17 di data 25 febbraio 2026 e con Deliberazione n. 2/2026 del Consiglio dell’Istituzione
Scolastica di data 25 febbraio 2026;

VISTO il numero di iscrizioni pervenute alla Segreteria che rendono possibile 'organizzazione dei moduli
relativi al progetto;

STABILITO che nella valutazione delle candidature verra data la precedenza al personale interno
all’lstituto comprensivo Pergine 1;

DETERMINA

1. di autorizzare l'avvio per la selezione e il reclutamento di personale docente interno/esterno
all’istituzione scolastica disponibile a svolgere la funzione di FORMATORE ESPERTO e TUTOR per la
realizzazione di percorsi formativi e di laboratori sul campo nell’ambito del Progetto “READY, STEADY,

SPEAK!”;
2. diapprovare i seguenti documenti allegati:

@ Schema di avviso pubblico di selezione di personale interno/esterno per il reclutamento di

figure di formatore esperto e tutor;
@ Modello di candidatura;

3. di disporre la pubblicazione dell’avviso pubblico di selezione di personale disponibile a svolgere le

attivita meglio descritte nell’avviso;
4. distabilire che i criteri di valutazione del personale sono definiti nei rispettivi avvisi pubblici;

5. di costituire con specifica determinazione dirigenziale la commissione di valutazione delle

candidature per le attivita inerenti al progetto in oggetto;



6. di disporre che i contratti per la fornitura di servizi saranno conclusi mediante scambio di
corrispondenza secondo l'uso commerciale ai sensi ai sensi dell’art. 18, comma 1, del Decreto
Legislativo n. 36/2023 e dell’art. 15, comma 3, della Legge Provinciale n. 23/1990 e ss.mm.;

7. di provvedere alla liquidazione e al pagamento dei servizi ad avvenuta prestazione degli stessi e
dietro presentazione di idonea documentazione contabile;

8. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai
sensi della normativa sulla trasparenza;

9. di dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 8, comma 4,
del Regolamento approvato con D.P.G.P. 26 marzo 1998 n. 6-78/Leg.;

10. di precisare che, ai sensi dellart. 4 della L.P. 30 novembre 1992 n. 23, avverso la presente
determinazione € ammesso: reclamo al Dirigente Scolastico entro il periodo di pubblicazione di 15
giorni, ai sensi dell’art. 14, comma 6, del D.P.G.P. 18 ottobre 1999 n. 13-12/Leg.; ricorso
giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento entro 60 giorni da parte di
chi vi abbia interesse ai sensi dell'art. 29 del D.Lgs. 2 luglio 2010 n. 104; in alternativa ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24
novembre 1971 n. 1199.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Daniela Fruet
Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione, in conformita alle Linee
guida AgID (artt 3 bis, c. 4 bis e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma autografa
e sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo del responsabile
(art. 3 D.Lgs. 39/1993).

Allegati:

Allegato 1 - Awviso di selezione interna/esterna per il reclutamento dei formatori/tutor PN 21-27
Allegato 2 - Modello candidatura formatori/tutor PN 21-27

Allegato 3 — Dichiarazione di insussistenza di conflitti di interesse
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