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DETERMINAZIONE della DIRIGENTE SCOLASTICA n. 16 del 03 FEBBRAIO 2026 

 
Oggetto: approvazione Avviso pubblico per la selezione di personale interno all’istituzione scolastica 
per l’attività di docenza con o senza alunni nell’ambito del progetto “La bellezza di essere” 
Titolo del progetto: “La bellezza di essere”  
CUP: C61125000630003 
Premesso che: 

 
• la Provincia autonoma di Trento ha emesso l’avviso 1490 del 03-10-2025 dal titolo: “Diamo voce 

al rispetto: connettiamoci per contrastare ogni violenza” per la realizzazione di progettualità 
sulla tematica della prevenzione e il contrasto del bullismo e del cyberbullismo; 

• l’Istituzione scolastica ha risposto all’avviso presentando il progetto: “La bellezza di essere” con 
note prot n. 4486 del 21-10-2025 e n. 4494 del 22-10-2025; 

• il Dipartimento Istruzione e cultura con la determina n. 14018 del 10-02-2025 ha stilato la 
graduatoria ed ha assegnato i finanziamenti spettanti ai progetti presentati comunicando ciò 
con nota PAT 983886 del 12-12-2025; 

• l’Istituzione scolastica ha ottenuto l’approvazione del progetto con un finanziamento di euro 
7.000,00 vincolato al progetto, con esigibilità sull’esercizio finanziario 2026; 

• l’Istituzione scolastica ha inviato comunicazione di accettazione con nota prot. ISEMP 5364 del 
17-12-2025; 

Dato che ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165, nonché dell’art. 39 quinquies della legge 
provinciale 19 luglio 1990 n. 23, per lo svolgimento dei propri compiti istituzionali le amministrazioni 
pubbliche si avvalgono prioritariamente del personale dipendente assegnato alle rispettive strutture 
organizzative; 
Vista la legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 “Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino” 
e ss.mm.ii.; 
Vista la legge n. 241 del 7 agosto 1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
diritto di accesso ai documenti amministrativi, in particolare l’articolo 5; 

Visto il Decreto legislativo del 14 marzo 2013, n.33, recante “Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni”; 
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Visto il “Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia Autonoma di Trento e degli Enti 
pubblici strumentali della Provincia” approvato dalla G.P. con delibera n. 1514 del 27 settembre 2024; 

Considerato che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in 
qualità di docente in possesso delle relative competenze, può essere individuato all’interno della scuola, 
nel rispetto dei principi di parità di trattamento, non discriminazione, trasparenza, pubblicità, assenza 
di conflitto di interessi e attraverso procedure selettive; 

Considerato che la valutazione e la graduazione delle candidature verrà effettuata da apposita 
Commissione interna nominata dalla Dirigente Scolastica dell’Istituto Comprensivo Pergine 1 con 
apposita determina. Tale commissione opererà sulla base dei criteri adottati con il presente 
provvedimento ed espressi nell’avviso allegato; 
Ritenuto opportuno attivare un’unica procedura selettiva rivolta al personale interno all’Istituzione 
scolastica a tempo indeterminato e determinato in quanto maggiormente rispondente ai principi di 
efficienza e di efficacia dell’azione amministrativa, nonché ai principi di celerità del procedimento ed 
economicità degli atti amministrativi; 
Considerato che l’Istituzione scolastica, ai sensi della Legge provinciale n. 3/2006, in quanto ente 
strumentale della Provincia autonoma di Trento, non può procedere autonomamente al pagamento dei 
redditi da lavoro dipendente, in considerazione delle modalità di versamento degli oneri previdenziali e 
contributivi. Il riconoscimento e la liquidazione degli emolumenti mediante cedolino possono essere 
effettuati esclusivamente dalla struttura provinciale competente per l’elaborazione e il pagamento degli 
stipendi;  

 
DETERMINA 

 

1. di approvare l’Avviso pubblico per la selezione di personale interno all’Istituto Comprensivo 
Pergine 1, con contratto di assunzione a tempo indeterminato e determinato, finalizzato alla 
realizzazione di attività con e senza alunni nell’ambito del progetto “La bellezza di essere”; 

2. al personale interno che risponderà all’avviso pubblico e avrà diritto a partecipare alle attività 
previste verrà corrisposto un compenso orario pari a euro 38,50 per le attività con alunni e a 
euro 19,25 per le attività di progettazione, in analogia ai compensi FUIS, così come stabilito 
dall’accordo di modifica delle norme contrattuali del Fondo Unico delle Istituzioni Scolastiche 
(FUIS), sottoscritto il 23 gennaio 2025 tra le organizzazioni sindacali e l’APRAN, in 
rappresentanza della Provincia Autonoma di Trento; 

3. di approvare i seguenti documenti: 
• Avviso pubblico di selezione di personale interno per l’attività di docenza con e senza alunni/e 

nell’ambito del progetto “La bellezza di essere”; 
• Modello di candidatura; 
4. di disporre la pubblicazione dell’avviso pubblico di selezione di personale interno all’IC Pergine 

1 disponibile a svolgere le attività descritte nell’Avviso; 
5. di stabilire che i criteri di valutazione del personale sono definiti nell’avviso pubblico; 
6. di costituire con specifica determinazione dirigenziale la commissione di valutazione delle 

candidature per le attività inerenti al progetto;  
7. di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on-line dell’Istituzione scolastica, nonché 

nella sezione Amministrazione Trasparente del sito dell’Istituto. 
 

 
 



 
 

   LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
      Prof.ssa Daniela Fruet 
 

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale 
informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato presso questa 
Amministrazione, in conformità alle Linee guida Ag1D (artt. 3 bis, c. 4 bis, e71 
D.lgs. 82/2005). La firma autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del 
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993). 
 
 
 

 

Ai sensi dell’art. 14 del Regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e 

formative provinciali, si attesta la regolarità contabile del presente atto di prenotazione della spesa in relazione alle verifiche 

di cui all’art. 56 della L.P. 7/1979.  

     

       IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO 

         dottor Nicola Russo 
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