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DETERMINAZIONE della DIRIGENTE SCOLASTICA n. 49 del primo aprile 2025 
 
 Oggetto: Costituzione Commissione di valutazione in relazione agli avvisi di selezione di personale 
Progetto “#WEARETOGETHER”, moduli 2 e 3 

VISTO il "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo 
regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 
dell'occupazione e della crescita", così come approvato dalla Commissione europea con decisione di 
esecuzione C(2022) 9045, modificata il 9/10/2023 con successiva decisione di esecuzione C(2023) 6885;  

VISTO il Decreto Min. istruzione n. 72 dell’11.04.2024 “Piano per la definizione di percorsi educativi e 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al 
Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 
2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021”; 
 
VISTA la circolare Min. Istruzione n. 56244 dell’11.04.2024 avente per oggetto “Scuole aperte d’estate - Piano 
Estate 2023/24 e 2024/25”;  
 
VISTO l’Avviso pubblico n. 59369 del 19.04.2024 dal titolo “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+)”; 
 
VISTA la Delibera n. 17 del Collegio dei Docenti del 16/05/2024; 
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VISTA la Delibera n. 3 del Consiglio di Istituto del 21/05/2024; 
 
VISTA la nota di autorizzazione del progetto n. prot. 83244 del 12/06/2024 – Percorsi educativi e formativi 
per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 – Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024;  
 
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;  
 
VISTA la Legge Provinciale 7 agosto 2006 n. 5, “Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino” 
ss.mm.ii.; 
 
VISTA la Determinazione della Dirigente scolastica n. 77 del 3 luglio 2024 di Assunzione in bilancio del 
Progetto “#WEARETOGETHER”, CUP G34D24002070007: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – 
Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione ES04.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, 
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;  
 
VISTO l’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241; 
 
VISTO il Regolamento sulle modalità di esercizio dell'autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e 
formative provinciali (D.P.P. 12 ottobre 2009 n. 20-22/Leg.) per quanto compatibile con quanto previsto dal 
decreto legislativo 118/2011; 
 
VISTO il Progetto d’Istituto valido per il triennio 2023-2026, approvato dal Collegio dei Docenti con 
Deliberazione n. 14 di data 17 febbraio 2023 e con Deliberazione n. 2/2023 del Consiglio dell’Istituzione 
Scolastica di data 17 febbraio 2023; 
 
VISTO l’Avviso di Selezione di esperti interni quali formatori/tutor a valere sul progetto in oggetto, all. n. 
1 det. n. 48 del primo aprile 2025, ai sensi del quale gli interessati dovranno far pervenire la propria 
candidatura, “entro e non oltre le ore 12 di venerdì 11 aprile 2025”; 
 
CONSIDERATO che sarà necessario procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei 
criteri di valutazione di cui all’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attività 
come sopra delineate;  
 
CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche 
occorrenti al fine di svolgere l’incarico; 
 

DECRETA 
 
Art. 1 (Costituzione della Commissione) 
 
È nominata la Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute. La 
Commissione è costituita come segue: 
 
Fruet Daniela    Presidente 
Lasta Marina   Componente 
Laura Zampedri   Componente 
 
Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione.  
I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano 
compensi/emolumenti/indennità/rimborsi spese. 



Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità e/o conflitto di 
interessi dei singoli commissari. 
 
Articolo 2 (Modalità di funzionamento) 
 
La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande utilmente pervenute e i relativi 
curricula, conformemente alle previsioni di cui agli Avvisi. All’esito della seduta per la valutazione delle 
candidature, la Commissione istituita con il presente decreto redigerà apposito verbale con relative 
graduatorie. 
Il presente decreto è pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sul sito dell’Istituzione 
Scolastica nell’apposita sezione, ai sensi della normativa sulla trasparenza.  
 
Articolo 3 (Convocazione)  
 
La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto è convocata il giorno martedì 15 aprile 2025 alle 
ore 11.00 presso i locali della Dirigenza presso l’ISTITUTO COMPRENSIVO PERGINE 1 – Via Monte Cristallo 2 
– Pergine Vals. (Trento) 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

   Prof.ssa Daniela Fruet 
Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce 
copia dell’originale informatico firmato digitalmente, 
predisposto e conservato presso questa Amministrazione, in 
conformità alle Linee guida AglD (artt 3 bis, c. 4 bis e 71 
D.Lgs. 82/2005). La firma autografa è sostituita 
dall’indicazione a stampa del nominativo del responsabile 
(art. 3 D.Lgs. 39/1993). 

 
 
Allegato 
Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi 
 
 


	Oggetto: Costituzione Commissione di valutazione in relazione agli avvisi di selezione di personale
	Progetto “#WEARETOGETHER”, moduli 2 e 3
	LA DIRIGENTE SCOLASTICA

		2025-04-01T12:18:07+0200




