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Allegato n. 2 Modello lettera di accettazione incarico (Determinazione n. 157 del 18 novembre 2024)

Spett. le

Istituto comprensivo Pergine 1

Oggetto: accettazione incarico docente interno all’istituzione scolastica

Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea, Missione 4 Istruzione e ricerca,
Componente 1 Potenziamento dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita, Linea di investimento 1.4 —
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nei cicli | e Il della scuola secondaria di
secondo grado e alla riduzione dell'abbandono scolastico — D.M. 19 del 2 febbraio 2024

CODICE AVVISO/DECRETO - M4C111.4-2024-1322

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-48118

CUP: G34D21000430006

Con la presente il/la sottoscritto/a dichiara:

- diaccettare la proposta di incarico di

O Mentor

m| Formatore esperto
| Tutor

O Membro del team

nel’ambito del progetto “HCIRIESCO” come esplicitato nella nota della Dirigente scolastica prot. n.

- di aver preso visione delle disposizioni e istruzioni operative per I'attuazione delle azioni relative al Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e ricerca, Componente 1 Potenziamento dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita, Linea di investimento 1.4 — Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nei cicli | e Il della scuola secondaria di secondo grado e alla riduzione
dell'abbandono scolastico — D.M. 19 del 2 febbraio 2024;

- di essere a conoscenza che I'attivita dovra essere svolta al di fuori dell’orario di servizio e dovra essere
svolta in costanza di contratto di lavoro subordinato (personale interno alla scuola), pertanto nel
momento in cui cessera il mio rapporto di lavoro con questa istituzione scolastica, cessera anche
gualungque mio incarico “PNRR”;
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Luogo e data

Firma

di aver ricevuto le informazioni sulle finalita e modalita del trattamento dei dati ai sensi degli articoli 13 e
14 del Regolamento UE 2016/679;

di espressamente consentire, ove necessario, il trattamento dei dati per le sole finalita oggetto del
contratto/ordine per la fornitura di beni e servizi stipulato (ai sensi dell’articolo 6 comma 1 lett. a. del
Regolamento UE 2016/679);

di aver preso visione dell'informativa estesa sul trattamento dei dati personali relativa a fornitori di beni e
servizi presente sul sito internet dell’lC Pergine 1;

che I'’Amministrazione ha trasmesso, ai sensi dell’art.18 del Codice di Comportamento approvato con
Deliberazione della Giunta provinciale n.1217 di data 18 luglio 2014, copia dello stesso, dichiara di averne
preso completa e piena conoscenza e di impegnarsi, con riferimento alle prestazioni oggetto dell’incarico,
ai sensi dell’art.2 del Codice di comportamento approvato con deliberazione della Giunta Provinciale
n.1217 di data 18 luglio 2014, ad osservare per quanto compatibili con il ruolo e I'attivita svolta gli obblighi
di condotta previsti dal codice di comportamento stesso.




