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DETERMINAZIONE della DIRIGENTE SCOLASTICA n. 153 del 13 novembre 2024 

 
Oggetto: approvazione graduatoria provvisoria per la selezione di personale interno/esterno all’istituzione 
scolastica per il progetto previsto nel Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea, 
Missione 4 Istruzione e ricerca, Componente 1 Potenziamento dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università, Linea di investimento 1.4 – Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nei 
cicli I e II della scuola secondaria di secondo grado e alla riduzione dell'abbandono scolastico – D.M. 19 del 2 
febbraio 2024 
CODICE AVVISO/DECRETO - M4C1I1.4-2024-1322 
CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-48118 
CUP: G34D21000430006 
Titolo del progetto: “#CIRIESCO” 
 
Premesso che: 

• l'Istituto Comprensivo Pergine 1 ha presentato il progetto in data 11 settembre 2024, denominato 
“#CIRIESCO”, consistente in una serie di azioni per la prevenzione e il contrasto alla dispersione scolastica 
e per la riduzione dei divari territoriali nell’istruzione, per mezzo della realizzazione di interventi di 
tutoraggio e percorsi formativi in favore degli studenti a rischio di abbandono scolastico;  

• il progetto presentato è stato approvato l’accordo di concessione m_pi. AOOGABMI.REGISTRO 
UFFICIALE.U. 130297 del 01 -10-2024 acquisito agli atti dell’Istituto con prot. n. ISEMP 5055/5.3 del 29 
ottobre 2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla 
spesa 

• si rileva la necessità di individuare figure di docenti interni/personale esterno per il reclutamento di 
personale docente interno/figura esterna disponibile a svolgere la funzione di MENTORE, FORMATORE 
ESPERTO, TUTOR e MEMBRO DI TEAM per la realizzazione delle azioni previste dall’Istituto alla SSPG;  

isemp-13/11/2024-153 - Determinazione del dirigente scolastico
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LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA la propria determinazione n. 148 del 30 OTTOBRE2024 avente per oggetto: approvazione Avviso pubblico 
per la selezione di personale docente interno all’istituzione scolastica/personale esterno per il progetto 
previsto nel Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea, Missione 4 Istruzione 
e ricerca, Componente 1 Potenziamento dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università, Linea di 
investimento 1.4 – Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nei cicli I e II 
della scuola secondaria di secondo grado e alla riduzione dell'abbandono scolastico – D.M. 19 del 2 
febbraio 2024 
CODICE AVVISO/DECRETO - M4C1I1.4-2024-1322 
CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-48118 
CUP: G34D21000430006 
Titolo del progetto: “#CIRIESCO” 

VISTA la propria determinazione n. 150 del 31 ottobre 2024 avente per oggetto: nomina commissione per la 
selezione di personale interno ed esterno per le attività programmate per il progetto previsto nel Piano 
Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea, Missione 4 Istruzione e ricerca, 
Componente 1 Potenziamento dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università, Linea di 
investimento 1.4 – Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nei cicli I e II 
della scuola secondaria di secondo grado e alla riduzione dell'abbandono scolastico – D.M. 19 del 2 
febbraio 2024 
CODICE AVVISO/DECRETO - M4C1I1.4-2024-1322 
CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-48118 
CUP: G34D21000430006 
Titolo del progetto: “#CIRIESCO”; 

VISTA la propria determinazione n. 152 del 13 novembre 2024 avente per oggetto: modifica composizione 
Commissione per la selezione di personale interno ed esterno per le attività programmate per il progetto 
previsto nel Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea, Missione 4 Istruzione 
e ricerca, Componente 1 Potenziamento dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università, Linea di 
investimento 1.4 – Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nei cicli I e II 
della scuola secondaria di secondo grado e alla riduzione dell'abbandono scolastico – D.M. 19 del 2 
febbraio 2024 
CODICE AVVISO/DECRETO - M4C1I1.4-2024-1322 
CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-48118 
CUP: G34D21000430006 
Titolo del progetto: “#CIRIESCO”; 

VISTO Il Verbale del 13.11.2024 (n. prot. 5273) della Commissione in cui è stata stilata e approvata la 
graduatoria provvisoria del personale interno/esterno, dopo la valutazione delle candidature;  

VISTO 

 
 

VISTO  

 
VISTO 

VISTO 
 
 

il Decreto del Presidente della Giunta Provinciale 30 novembre 1998, N. 39-111/LEG - Regolamento 
concernente “Autorizzazioni allo svolgimento di attività e incarichi compatibili con il rapporto di pubblico 
impiego presso la Provincia Autonoma di Trento e anagrafe degli incarichi dei dipendenti provinciali e 
degli enti funzionali” ss.mm.ii.; 

l’art. 508 del Decreto Legislativo 297/1994 e l’art. 43 del CCPL del 31/10/2006 (incompatibilità – incarichi 
aggiuntivi personale docente); 

l’art. 11 CCPL 2008 “Incarichi aggiuntivi”; 

l’art. 41 CCPL 15.10.2007, come sostituito dall'art. 5 dell'accordo di data 10.02.2009, come modificato 
dall'art. 2 accordo dd. 18.02.2010 e dall’art. 38 Accordo 4.6.2018 declinato “Incarichi aggiuntivi”; 

il capo l bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali, il quale 



  
VISTO 
 
 
VISTO 
 
 
VISTO 
 
VISTO 
 
 
VISTA 
 
 
VISTA 
 
 
VISTA 
 
 
 
 
 
 
 

disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ai sensi dell'art. 39 
quinquies e ss; 

il “Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia Autonoma di Trento e degli enti pubblici 
strumentali della Provincia" approvato dalla G.P. con delibera n. 1514 del 27/09/2024; 

il Decreto legislativo 118/2011; 

il Regolamento sulle modalità di esercizio dell'autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e 
formative provinciali (D.P.P. 12 ottobre 2009 n. 20-22/Leg.) per quanto compatibile con quanto previsto 
dal decreto legislativo 118/2011; 

la Legge Provinciale 7 agosto 2006 n. 5, “Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino” 
ss.mm.ii.; 

la legge provinciale n. 7 del 3.04.1997 “Revisione dell’ordinamento del personale della PAT” con 
particolare riferimento all’art. 47 e 47 bis; 

la Determinazione della dirigente scolastica n. 146 del 30 ottobre 2024 di Assunzione in Bilancio 
finanziamento e avvio progetto “#CIRIESCO” per il Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato 
dall’Unione Europea, Missione 4 Istruzione e ricerca, Componente 1 Potenziamento dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università, Linea di investimento 1.4 – Intervento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nei cicli I e II della scuola secondaria di secondo grado e alla riduzione 
dell'abbandono scolastico – D.M. 19 del 2 febbraio 2024 
CODICE AVVISO/DECRETO - M4C1I1.4-2024-1322 
CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-48118 
CUP: G34D21000430006; 

DETERMINA 

1. di approvare la seguente graduatoria provvisoria.  
 
Percorsi di mentoring e orientamento  
IN EQUILIBRIO 
Mentor interno 
COGNOME E NOME tot posizione in graduatoria 

CHIARELLA BERNADETTE Mancanza requisiti richiesti - 

Mentor esterno   

COGNOME E NOME tot posizione in graduatoria 

TORNEO ANNA 19 1 
 
Percorsi di mentoring e orientamento  
INTELLIGENZE MULTIPLE 
Mentor interno   

COGNOME E NOME tot posizione in graduatoria 

LASTA MARINA 42 1 

GAROFALO LARA 39 2 

LUNZ MARCO 37 3 

GIANELLA SARA 36 4 

LAZZERI DEBORA 32 5 

CASAGRANDA MARZIA 30 6 

CESARI SIMONA 27 7 



  
SPERANDIO ANDREA 27 8 

GELMI MARTINA 26 9 

CHIARELLA BERNADETTE 23 10 
ZANELLA SERENA 20 11 
BUSARELLO SIMONE 13 12 
LARATTA STEFANIA 13 13 

Mentor esterno   

COGNOME E NOME tot posizione in graduatoria 

- - - 

 
Percorso formativo e laboratoriale co- curricolare 
Sport e territorio 
Formatore interno   

COGNOME E NOME tot posizione in graduatoria 

LAZZERI DEBORA 32 1 

SPERANDIO ANDREA 27 2 

Formatore esterno   

COGNOME E NOME tot posizione in graduatoria 

- - - 

Tutor interno   

COGNOME E NOME tot posizione in graduatoria 

LUNZ MARCO 37 1 

SPERANDIO ANDREA 27 2 
BUSARELLO SIMONE 13 3 

Tutor esterno   

COGNOME E NOME tot posizione in graduatoria 

- - - 

 
Percorso formativo e laboratoriale co- curricolare 
Orientiamoci sul territorio 
Formatore interno   

COGNOME E NOME tot posizione in graduatoria 

SPERANDIO ANDREA 27 1 
Formatore esterno   
COGNOME E NOME tot posizione in graduatoria 
- - - 
Tutor interno   
COGNOME E NOME tot posizione in graduatoria 
LUNZ MARCO 37 1 
LAZZERI DEBORA 32 2 
Tutor esterno   
COGNOME E NOME tot posizione in graduatoria 
- - - 

 
Percorsi formativi e laboratoriali co- curricolare 
E-state a scuola 
Formatore interno   

COGNOME E NOME tot posizione in graduatoria 

LAZZERI DEBORA 32 1 



  
Formatore esterno   

COGNOME E NOME tot posizione in graduatoria 

- - - 

Tutor interno   

COGNOME E NOME tot posizione in graduatoria 

- - - 

Tutor esterno   

COGNOME E NOME tot posizione in graduatoria 

- - - 

   

Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie 
Con il digitale 
Formatore interno   

COGNOME E NOME tot posizione in graduatoria 

BEBER MARA 43 1 

LASTA MARINA 42 2 

LAZZERI MICHELA 40 3 

LUNZ MARCO 37 4 

Formatore esterno   

COGNOME E NOME tot posizione in graduatoria 

- - - 

 
Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica 
Membro interno   

COGNOME E NOME tot posizione in graduatoria 

BEBER MARA 43 1 

LASTA MARINA 42 2 

ECCEL PAOLA 42 3 

GAROFALO LARA 39 4 

LUNZ MARCO 37 5 

GIANELLA SARA 36 6 

GELMI MARTINA 26 7 

Membro esterno   

COGNOME E NOME tot posizione in graduatoria 

- - - 

 

2. di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on-line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito.  

      
 LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

   Prof.ssa Daniela Fruet 
Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia 
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e 
conservato presso questa Amministrazione, in conformità alle Linee 
guida AglD (artt 3 bis, c. 4 bis e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma autografa 
è sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo del responsabile 
(art. 3 D.Lgs. 39/1993). 
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