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Allegato 1 Determinazione n° 123 (17/09/2024)

Al Personale ATA: collaboratori scolastici

Al Sito web dell'lstituto

Area PNRR “FUTURA La Scuola per I'ltalia di domani”
3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi

all’ Albo pretorio e Amministrazione trasparente
Agli atti

e.p.c

al RAS
Avviso pubblico per la selezione di personale ATA (n. 1 collaboratore scolastico) interno all’istituzione scolastica
per il progetto previsto nel Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next
Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico —— D.M. 66 del 12 aprile 2023
CODICE AVVISO/DECRETO - M4C112.1-2023-1222
CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-38428
CUP: G34D23005910006
Titolo del progetto: “#Noinform...azione”

Premesso che:

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA Ila determinazione del Dirigente Scolastico n. 123 del 17 settembre 2024 avente come oggetto Awviso
pubblico per la selezione di personale ATA (n. 1 collaboratore scolastico) interno all’istituzione scolastica
per il progetto previsto nel Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’'Unione Europea Next
Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico —— D.M. 66 del 12 aprile 2023
CODICE AVVISO/DECRETO - M4C112.1-2023-1222
CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-38428
CUP: G34D23005910006
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Titolo del progetto: “#Noinform...azione”;

di cui il presente Avviso costituisce allegato
EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO

per la selezione e il reclutamento di personale personale ATA (collaboratori scolastici) interno a tempo
determinato e indeterminato disponibile a svolgere attivita legate al profilo durante lo svolgimento di alcuni
percorsi/laboratori di formazione per il progetto “#Noinform...azione” previsto nel Piano Nazionale Di Ripresa e
Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico — — D.M. 66 del 12 aprile 2023.
Obiettivo & la realizzazione di percorsi formativi finalizzati alla creazione di un sistema multidimensionale per la
formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la transizione digitale, in quanto la formazione del
personale scolastico sulla transizione digitale riveste un ruolo strategico nel processo di innovazione di ciascuna scuola
e di sviluppo professionale, anche per la sua complementarieta con la linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0”;

Attivita previste

Apertura e chiusura della sede della scuola secondaria di primo grado Ciro Andreatta nelle giornate di sabato 19
ottobre 2024, 14 dicembre 2024, 22 febbraio 2025, 29 marzo 2025

Sorveglianza nelle suddette giornate dalle ore 8.40 alle ore 12.40, per complessive 16 ore e cura della pulizia dei
locali interessati al termine dell’attivita.

ART. 1 DESTINATARI
Destinatari del presente avviso sono i collaboratori scolastici interni a tempo determinato/indeterminato
dell’Istituto comprensivo Pergine 1 disponibili che abbiano svolto o stiano svolgendo il proprio servizio presso la
SSPG Ciro Andreatta negli ultimi 5 anni anche non continuativamente (escludendo il corrente anno scolastico) e la
cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente
connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.

ART. 2 TEMPI, MODALITA DI LAVORO E COMPENSO PREVISTO

Le attivita si svolgeranno dalla data di formalizzazione dell'incarico, al termine dei lavori previsto dalla normativa
vigente.

Il compenso & determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso orario
lordo tabellare spettante al personale per prestazioni aggiuntive all'orario d’obbligo (attualmente pari a 16,00//
Euro lorde all’ora).ll candidato dovra impegnarsi a svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario
predisposto. | compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, previo accreditamento dei fondi europei
all'lstituzione Scolastica, e dopo I'espletamento della necessaria verifica dell’attivita svolta. Le attivita prestate
dovranno essere sempre svolte al di fuori del normale orario di servizio; a tal fine le presenze verranno rilevate su
apposito registro firma. Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso e indennita
di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono [|'annullamento
dell'attivita.

ART. 3 ISTANZE
Gli interessati dovranno far pervenire:
1. istanza in carta semplice utilizzando il modello di domanda Allegato 2 al presente atto di cui costituisce
parte integrante, corredato di copia di documento di riconoscimento;



2. scheda di autovalutazione dei titoli presente nell’Allegato 2 debitamente compilata;
3. dichiarazione assenza conflitto di interessi.

Le istanze dovranno pervenire esclusivamente a mezzo mail al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
ic.perginel@pec.provincia.tn.it utilizzando il modello Allegato 2, pena I'inammissibilita, entro e non oltre le ore
12 del 24 settembre 2024.

L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande.
L'incarico sara subordinato a verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse per
lo svolgimento dell'incarico e nel caso in cui non ricorra alcuna delle ipotesi di incompatibilita previste.

ART. 4 PROCEDURE DI SELEZIONE E FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE
In seguito al presente avviso, le domande pervenute, e riconosciute formalmente ammissibili, saranno valutate da
apposita commissione presieduta dal Dirigente Scolastico in qualita di RUP.
La Commissione, entro 5 giorni, procedera alla stesura della graduatoria in base a quanto dichiarato.
La conseguente graduatoria provvisoria verra redatta secondo i criteri di valutazione ed i relativi punteggi, cosi
come riportati nelle tabelle sottostanti.

ART. 5 VALUTAZIONE DEI TITOLI E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA
La valutazione comparativa delle candidature pervenute nei termini avverra ad opera della Commissione
nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico in base a quanto dichiarato.
Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.
In caso di parita di punteggio si adottera il criterio del candidato piu giovane.
La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’albo dell’Istituto per 5 (cinque) giorni, trascorsi i quali senza ricevere
alcun reclamo, si procedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva e all’assegnazione formale dell’incarico.
L'attribuzione dell’incarico avverra tramite apposito provvedimento.
Avverso la graduatoria gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla data di
pubblicazione.
Avverso la graduatoria definitiva € ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello
Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.

Tabella valutativa
Da compilare a cura

TITOLI PUNTI Da compilare a cura del candidato della Scuola/

Commiissione

Esperienza lavorativa In servizio presso IC Pergine 1 dal
continuativa prestata nel
corrispondente profilo di | 7 (perogni

1 . . . totale anni .............
interesse dell'incarico, nelle anno)
scuole dipendenti dall'lC punti complessivi .................
Pergine 1
Esperienza lavorativa prestata Servizio presso altre Scuole :
nel corrispondente profilo di .
. P . . P ) a) Incarico svolto nellA.SC............ presso
interesse dell’incarico, ma in
. . N el¥ o] -
scuole diverse da IC Pergine 1
5 3 (per ogni | b) Incarico svolto nellA.SC............ presso
anno) Scuola e,
c) Incarico svolto nell’A.SC............ presso
SCUOIA v

punti complessivi .................



ART. 6 MOTIVI DI INAMMISSIBILITA ED ESCLUSIONE
Sono causa di inammissibilita:
e domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;
e assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita;
e altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente
e documento di identita scaduto o illeggibile.

ART. 7 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’articolo n. 5 della Legge n. 241/1990 recante “Responsabile del procedimento” e
vista la Determinazione del Dirigente Scolastico n. 13 del 23 gennaio 2024, il responsabile del procedimento di cui
al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico protempore.

ART. 8 TUTELA DELLA PRIVACY

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere I'informativa ai sensi e per gli effetti degli
articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione
dei propri dati personali nei limiti e per le finalita e la durata necessaria per gli adempimenti connessi al rapporto
di lavoro di cui al presente avviso.

| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati e raccolti, nel
rispetto del Regolamento UE, ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’istituto.

ART. 9 PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE
Al presente avviso & data diffusione mediante pubblicazione in Amministrazione Trasparente - sezione bandi di
gara e contratti, sull’Albo Online e sulla Home Page del Sito Web istituzionale nell’apposita area denominata
“PNRR Futura: la scuola per I'ltalia di domani” per n. 7 (sette) giorni.

ART. 10 DISPOSIZIONI FINALI
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per
guanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.
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