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Oggetto: ASSEGNAZIONE DEL BONUS PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE
DOCENTE - a.s. 2023/2024 (art. 87 bis Legge provinciale n. 5/2006)
Al/Alla docente

XXXXXXXXX
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Vista la circolare del Servizio Istruzione n. S167/2022/000792370 dell’8 novembre 2023;

Viste le Linee guida per la valorizzazione del merito del personale docente della Provincia

autonoma di Trento elaborate dal Comitato provinciale di valutazione del Sistema
educativo della PAT e approvate con deliberazione della Giunta provinciale n. 981 del
15.06.2018;

Vista la modifica all'articolo 87 bis della LP n. 5/2006, introdotta con l'art. 21 della legge di
stabilita n. 18 del 29 dicembre 2017;

Tenuto conto dei criteri individuati e comunicati dalla Dirigente scolastica in sede di Collegio
docenti in data 14 dicembre 2023;

Vista la circolare interna n. 45 del 21 dicembre 2023 di invito ai docenti alla candidatura
per I'assegnazione del bonus;

Tenuto conto di quanto comunicato in Consiglio dell’Istituzione in data 20 dicembre 2023;

Verificata la presenza nell’organico d’istituto ed in servizio di n. 124 docenti con contratto a
tempo indeterminato/determinato potenziali destinatari della premialita;
Vista la deliberazione PAT n. 1186 del 2 agosto 2024 avente per oggetto “Valorizzazione del

merito dei docenti. Ripartizione delle risorse finanziarie alle istituzioni scolastiche e
formative provinciale per I’'anno scolastico 2023/24”;

Considerate le autocandidature pervenute e quanto dalla Dirigente individuato, in base alle
evidenze in suo possesso;

Considerato che le attivita hanno conferito all’organizzazione della scuola, al successo formativo
degli alunni, al sistema nella sua totalita un valore aggiunto ravvisabile nelle
evidenze per I'accesso al Fondo per la valorizzazione del merito secondo i criteri
individuati;

Tenuto conto di quanto contenuto nell'informazione preventiva inviata alle organizzazioni
sindacali in data 30 novembre 2023 (n. prot. 6244/4.6);

In coerenza con le seguenti aree dell’art. 87 bis Legge provinciale n. 5/2006:

a) la qualita dell'insegnamento, anche attraverso il contributo al miglioramento
dell'istituzione scolastica e formativa, all'innovazione didattica e metodologica, alla
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buona
pratiche;

b) il positivo assolvimento di responsabilita assunte nel coordinamento didattico e
organizzativo, nonché nella formazione continua del personale
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c) le attivita di sviluppo professionale, con riferimento anche ai crediti formativi acquisiti
Vista la propria Determinazione n. 93 del 7 agosto 2024 avente per oggetto “Attribuzione bonus
per la valorizzazione del merito del docente A. S. 23/24”;

In riferimento all’anno scolastico 2023/2024

DISPONE

I’assegnazione al/alla docente xxxxxxxxxx dell’'importo complessivo di euro XXxXxxxxxxx quale bonus
per la valorizzazione del merito per I'anno scolastico 2023/2024.

Il bonus é stato calcolato attribuendo un valore a ciascun descrittore per ciascuna area in cui per
il/la docente sono state riscontrate evidenze nell’a.s. 2023/2024 per accedere al fondo per la
valorizzazione del merito.

II/la docente, entro 22agosto, pud comunicare per iscritto alla Dirigente scolastica la rinuncia al
compenso.

L'importo indicato verra liquidato tramite cedolino stipendiale.

Sempre disponibile per eventuali chiarimenti, porgo un cordiale saluto.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Daniela Fruet
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