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Allegato n. 1 Det. n. 50 del 29 marzo 2024

Oggetto: SELEZIONE FORMATORI ESPERTI ESTERNI ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER LA
REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI FORMAZIONE PER DOCENTI E PERSONALE ATA PER IL PROGETTO:
“#NOINFORM...AZIONE”

Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU - Missione 4:
Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico —— D.M. 66 del 12 aprile 2023

CODICE AVVISO/DECRETO - M4C112.1-2023-1222

CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-38428

CUP: G34D23005910006

Premesso che:

e |'Istituto Comprensivo Pergine 1 ha presentato il progetto in data 19 febbraio 2024, denominato
“#Noinform..azione”, consistente nella realizzazione di percorsi formativi finalizzati alla creazione di un
sistema multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la
transizione digitale, in quanto la formazione del personale scolastico sulla transizione digitale riveste un
ruolo strategico nel processo di innovazione di ciascuna scuola e di sviluppo professionale, anche per la sua
complementarieta con la linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0”;

e il progetto presentato & stato approvato l‘accordo di concessione m_pi. AOOGABMI.REGISTRO
UFFICIALE.U.0026988 del 26-02-2024 acquisito agli atti dell’Istituto con prot. n. ISEMP 1216/5.3 del 04
marzo 2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione
alla spesa;

e si rende necessario reperire all’esterno dell’istituzione formatori esperti per servizi di formazione per
docenti e personale ATA, non essendo state reperite all'interno della scuola figure sufficienti a coprire
tutte le necessita;

e la realizzazione del servizio & subordinata ai limiti di disponibilita di bilancio che deriva dal
finanziamento del P.N.R.R;;
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LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la Legge Provinciale 6 agosto 2007, n. 5, con particolare riferimento agli articoli 22, 23 e 24,
che disciplinano la competenza degli organi all'adozione dei rispettivi atti;

VISTO il regolamento UE 2018 / 1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296 / 2013,
n. 1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n.
283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce
il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione
della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che
integra il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce
il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 66, Decreto di riparto
delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di

ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO I'Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” nell'ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

CONSIDERATO che il decreto di riparto ha assegnato a questa Istituzione scolastica: € 51.457,30;



VISTO

VISTO

VISTE

VISTA

VISTE

PRESO ATTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

FUTu RA PER L'ITALIAIE)AI [s)gllfdaliﬁ

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

oMliniter el Susine . 1Y Ttaliadomani
n e / C%’»ﬂb . PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 184 del 15 settembre 2023 “Adozione
delle Linee guida per le discipline STEM” e le relative Linee guida per le discipline STEM;

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il quale
sono state adottate le linee guida per I'orientamento;

le “Linee guida per l'orientamento continuo e permanente nell’istruzione e nella
formazione professionale della Provincia autonoma di Trento” adottate con Deliberazione
della Giunta provinciale n. 1759 del 29 settembre 2023;

la nota prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023 con la quale il Ministro dell’lstruzione e del
Merito ha diramato le Istruzioni operative per l'attuazione delle azioni relative al Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 -
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico”, di cui al citato D.M. 12 aprile 2023, n. 66;

le delibere degli OOCC relative all’adesione al progetto PNRR
- delibera n. 9 del Collegio dei Docenti del 14 dicembre 2023;
- delibera n. 26 del Consiglio di Istituto del 20 dicembre 2023;

che per l'intervento 2.1 Next Generation EU - “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico”, di cui al D.M. 12 aprile 2023, n. 66, & stato
generato il CUP G34D23005910006 ed inserito in piattaforma Futura;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

I’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;

che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in
qualita di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle
scuole, soggetti attuatori degli interventi, nel rispetto dei principi di parita di trattamento,
parita di trattamento, non discriminazione, trasparenza, pubblicita, assenza di conflitto di
interessi, attraverso procedure selettive;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm.ii.;

il Decreto del Presidente della Giunta Provinciale 30 novembre 1998, N. 39-111/LEG -
Regolamento concernente “Autorizzazioni allo svolgimento di attivita e incarichi compatibili
con il rapporto di pubblico impiego presso la Provincia Autonoma di Trento e anagrafe degli
incarichi dei dipendenti provinciali e degli enti funzionali” ss.mm.ii.;

I'art. 508 del Decreto Legislativo 297/1994 e l'art. 43 del CCPL del 31/10/2006
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VISTO I'art. 11 CCPL 2008 “Incarichi aggiuntivi”;

I'art. 41 CCPL 15.10.2007, come sostituito dall'art. 5 dell'accordo di data 10.02.2009, come
modificato dall'art. 2 accordo dd. 18.02.2010 e dall’art. 38 Accordo 4.6.2018 declinato
“Incarichi aggiuntivi”;

VISTO

il capo | bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali, il
VISTO guale disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ai
sensi dell'art. 39 quinquies e ss;

VISTO il “Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia Autonoma di Trento e degli enti
pubblici strumentali della Provincia" approvato dalla G.P. con delibera n. 1217 del
18/07/2014;

VISTO

il Decreto legislativo 118/2011;

VISTO . . . I o
il Regolamento sulle modalita di esercizio dell'autonomia finanziaria delle istituzioni

scolastiche e formative provinciali (D.P.P. 12 ottobre 2009 n. 20-22/Leg.) per quanto

VISTA compatibile con quanto previsto dal decreto legislativo 118/2011;

la Legge Provinciale 7 agosto 2006 n. 5, “Sistema educativo di istruzione e formazione del

Trentino” ss.mm.ii.;
VISTA

la legge provinciale n. 7 del 3.04.1997 “Revisione dell’'ordinamento del personale della PAT”
con particolare riferimento all’art. 47 e 47 bis;

VISTA
la Determinazione della dirigente scolastica n. 33 del 4 marzo 2024 di Assunzione in bilancio

per il Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next
Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico — — D.M. 66 del 12
aprile 2023, del progetto “#Noinform...azione”, CODICE AVVISO/DECRETO - M4C112.1-2023-
1222, CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-38428, CUP: G34D23005910006;

VISTO il Progetto d’Istituto valido per il triennio 2023-2026, approvato dal Collegio dei Docenti con

Deliberazione n. 14 di data 17 febbraio 2023 e con Deliberazione n. 2/2023 del Consiglio
dell’Istituzione Scolastica di data 17 febbraio 2023;

EMANA

il presente avviso pubblico di selezione esterna per un massimo di n. 4 FORMATORI ESPERTI per la
realizzazione delle attivita formative di seguito riportate:

Laboratori sul campo (10 ore ciascuno) per i docenti (in presenza)
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“Non solo L2”, per la costruzione di strumenti digitali per la creazione di materiali e risorse digitali per gli studenti
internazionali e di recente immigrazione

“Matematicamente”, per la costruzione di strumenti e risorse digitali per la didattica della matematica, con
riferimento all’'uso creativo delle piattaforme tematiche (due eduzioni)

Percorso di 10 ore per docenti (in forma ibrida)

“Intelligentemente artificiali", che mira a guidare gli insegnanti attraverso un percorso di socializzazione e
sperimentazione dell'Intelligenza Artificiale (l1A), al fine di avviare un processo di trasformazione didattica.
All'interno del percorso, saranno proposte attivita pratiche che consentiranno agli insegnanti di
sperimentare direttamente I'lA, promuovendo cosi una comprensione pil approfondita del suo potenziale
educativo. Oltre a sviluppare competenze nell'integrazione dell'lA nei programmi di studio, il percorso
permettera agli insegnanti di acquisire una sensibilita culturale e tecnologica che li rendera capaci di
rispondere in modo efficace ai cambiamenti in corso nella societa, trasformando I'lA da mero strumento
tecnologico a una risorsa per la crescita e l'identita educativa;

Laboratorio sul campo (10 ore) per il personale ATA — personale amministrativo (in presenza)

“Transizione senza misteri”, per la conoscenza e I'uso di piattaforme, archivi, per la gestione amministrativa,
utilizzati in locale o attraverso la Rete. La digitalizzazione permette di perseguire I'incremento della gestione
documentale informatizzata e permette di creare un sistema in grado di facilitare la gestione organizzativa.

Articolo 1 - Requisiti di ammissione

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- godano dei diritti civili e politici;

- non abbiano riportato condanne penali;

- non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico.

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I"ammissione sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione allegata al
presente avviso (Allegato 2), che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. U'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 2 - Incarico
1. L'incarico decorre dalla data della stipula del contratto, all'interno del quale verra indicato anche il termine
massimo di conclusione (comunque entro il 30.09.2025).
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2. E richiesta una proposta progettuale di massima da allegare alla domanda, con I'indicazione di tempi, modi e
attivita che il candidato intende svolgere.

3. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario & consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore d’opera, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

4. l’attribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente.

5. In caso di rinuncia all’incarico, da comunicare formalmente e con tempestivita all’lstituzione scolastica, si
procedera allo scorrimento della graduatoria.

6. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere
I'attivita dall’lamministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico sara subordinata al
rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Art. 3 — Descrizione dell’incarico di Formatore Esperto — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il Formatore Esperto progetta |'attivita didattica prevista stabilendo contenuti, metodi, tempi e modalita di
realizzazione. Stabilisce le modalita organizzative di gestione delle attivita in collaborazione con il tutor.
Predispone i materiali e i sussidi didattici necessari. Partecipa ad eventuali attivita di monitoraggio e
rendicontazione se e come richiesto dall’lC Pergine 1.

2. Il corrispettivo lordo e stabilito in € 122,00 per ora. Il corrispettivo orario omnicomprensivo si intende come
importo lordo stato rapportato alle ore effettivamente prestate e risultanti dalla Piattaforma FUTURA.

3. Il corrispettivo verra erogato previo svolgimento delle attivita previste sulla base delle ore effettivamente
svolte e con accreditamento bancario sul conto corrente indicato entro il completamento del progetto e
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR
presso il Ministero dell’istruzione e del merito.

Art. 4 - Criteri per la valutazione delle candidature per l'incarico di Formatore Esperto (Laboratori di
formazione sul campo e Percorsi di formazione sulla transizione digitale)

Le candidature verranno esaminate all'interno di un confronto comparativo e valutate secondo i seguenti
criteri:

Valutazione
TITOLI Punti | Autovalutazione della
commissione

TITOLI DI STUDIO

Laurea magistrale o vecchio ordinamento in discipline e/o ambiti disciplinari attinenti 'oggetto dell’avviso

110 e Lode 10

Da 1012110

Fino a 89

8
Da 90 a 100 6
5
5

Ulteriore laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale

Dottorato di ricerca, Master

(3 per ogni titolo massimo 2 titoli) max®
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ESPERIENZA COERENTE CON L’INCARICO

Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di
progettualita complesse (es. PNRR, PON, PON FESR, ERASMUS+,
Bandi CARITRO, Bandi Regione TAA, ecc)

(3 pt. per ogni esperienza, max. 3 esperienze)

max 9

Esperienze professionali in qualita di formatore di personale
docente/ATA correlate agli ambiti del presente avviso presso| max9
Universita, IPRASE, Istituti scolastici o altri enti accreditati
(3 punti per ogni esperienza, massimo 3 esperienze)

Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di formazione pari o
superiori alle 10 ore, erogati da Universita, IPRASE o altri enti

accreditati su tematiche relative alle metodologie didattiche attive e] Max 10
innovative, alla didattica dei contenuti oggetto del presente avviso.
(2 punti per ogni corso, massimo 5 corsi)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
Certificazione ICDL (ex ECDL) International Certification of Digital
Literacy
e ICDL Full standard 3
e ICDL Standard 2
e ICDLBase 15
e |CDLPrime 1
e |CDL Essentials 0.5

Siinvita ad allegare alla documentazione richiesta tutti gli atti o i titoli utili alla selezione.
Le offerte verranno esaminate da apposita commissione.
Art. 5 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1.Gli interessati dovranno trasmettere la domanda di partecipazione alla selezione utilizzando esclusivamente il
modulo di candidatura Allegato 2 entro e non oltre le ore 14.00 del 13 aprile 2024 al seguente indirizzo PEC:
ic.perginel@pec.provincia.tn.it

L'oggetto del messaggio PEC dovra riportare la dicitura: “Candidatura per formatore esperto PROGETTO
“#Noinform...azione” — Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next
Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico —— D.M. 66 del 12 aprile 2023

3. | candidati allegheranno alla domanda, pena I'esclusione:

— il proprio Curriculum Vitae in formato europeo;

- la proposta progettuale;

- I'allegato 3— Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita e conflitto di interesse;

- copia del Documento di Identita.

4. Tutti i documenti devono riportare la firma autografa del candidato.
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5. Le candidature pervenute oltre i termini indicati e/o prodotte su modulistica diversa da quella allegata al
presente avviso o prodotte secondo criteri diversi da quelli previsti dal presente avviso, non verranno prese in
considerazione.

6. L'Amministrazione si riserva di verificare la sussistenza dei requisiti dichiarati.

Art. 6 — Commissione di valutazione

1. Alla Commissione compete la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e la
formazione della graduatoria.

2. Nello svolgimento dei compiti assegnati, la Commissione redige apposito verbale delle operazioni.

Art. 7- Modalita di selezione e approvazione graduatoria

1. La selezione delle domande sara effettuata dalla Commissione di valutazione che provvedera a comparare i
curricula.

2. In caso di parita del punteggio complessivo verra data precedenza al candidato anagraficamente pilu giovane.
3. La graduatoria provvisoria sara affissa all’Albo dell’Istituto e sulla Home Page del Sito Web istituzionale
nell’apposita area denominata “PNRR Futura: la scuola per I'ltalia di domani” per 5 (cinque) giorni, trascorsi i
quali senza ricevere alcun reclamo, si procedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva e
all’assegnazione formale dell’incarico.

5. L'attribuzione dell’incarico avverra tramite apposito provvedimento.

Art. 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita sopra indicate dovranno attenersi agli obblighi di condotta previsti
dal Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia Autonoma di Trento e degli Enti Pubblici
Strumentali.

Articolo 9—- Norme di rinvio

1. Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

DATA MASSIMA DI FINE PROGETTO
Il termine perentorio di fine progetto é fissato al 30.09.2025, salvo eventuali proroghe concesse dal Ministero
dell’lstruzione e del Merito.

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO (R.U.P.)

Il Responsabile del Procedimento ¢ la dirigente scolastica prof. ssa Daniela Fruet - tel. 0461 532261, e-mail:
dir.ic.perginel@scuole.provincia.tn.it.

Per eventuali informazioni & possibile contattare gli uffici di segreteria al numero tel. 0461 532261 (referente
Nicola Russo)

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

LISTITUTO COMPRENSIVO PERGINE 1, in qualita di titolare del trattamento, ai sensi dell'art. 13 Reg. Ue
2016/679, informa che i dati personali forniti verranno trattati nel rispetto della normativa vigente in materia di
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privacy, per finalita istituzionali, per attuazione di obblighi di legge e per finalita amministrative-contabili. Base
giuridica del trattamento sono l'attuazione del servizio richiesto, 'adempimento di pubblici poteri di cui &
investito il Titolare, e, ove necessario, il consenso dell'interessato. | dati conferiti saranno oggetto di
trattamento cartaceo ed informatizzato e verranno comunicati solamente ai soggetti appositamente designati e
autorizzati al trattamento.

| dati di contatto del responsabile della protezione dei dati sono Studio Associato Ziglio dott. Renato & Ziglio
dott. Federica, nella persona della dott.ssa Federica Ziglio, con sede in via G. Mazzini, 14/M — 38122 Trento (TN),
Telefono 0461 261768, e-mail: info@ziglioassociati.it, PEC: ziglioassociati@pec.it.

Per l'esercizio dei diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Reg. Ue 2016/679 e/o per la visione dell’informativa
completa, il Titolare e contattabile all’indirizzo e-mail: segr.ic.perginel@scuole.provincia.tn.it, telefono +39
0461/532261 o presso la propria sede in Via Monte Cristallo 2, Pergine Valsugana - Trento (TN).

PUBBLICITA’

Il presente avviso viene pubblicato all’albo pretorio (pubblicita legale) del sito web istituzionale
https://www.icperginel.it/, sulla home del sito al link “Futura: la scuola per [Iltalia di domani”
https://www.icperginel.it/pnrr/

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof. ssa Daniela Fruet

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
regole tecniche (art. 3 bis e 71 D. Lgs. 82/2005). La firma
autografa & sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo
del responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993)

Allegati all’avviso di selezione

Allegato 2 — Modello Candidatura Avviso FORMATORE ESPERTO PNRR 2.1;
Allegato 3 — Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita e conflitto di interessi PNRR 2.1.
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