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DETERMINAZIONE della DIRIGENTE SCOLASTICA n. 49

Oggetto: approvazione graduatoria definitiva per la selezione di personale docente interno all’istituzione
scolastica per l'attivita di formatore/tutor previsto nel Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato
dall’Unione Europea Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico —— D.M. 66 del 12 aprile 2023

CODICE AVVISO/DECRETO - M4C112.1-2023-1222

CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-38428

CUP: G34D23005910006

Titolo del progetto: “#Noinform...azione”

Premesso che:

e ['Istituto Comprensivo Pergine 1 ha presentato il progetto in data 19 febbraio 2024, denominato
“#Noinform..azione”, consistente nella realizzazione di percorsi formativi finalizzati alla creazione di un
sistema multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la transizione
digitale, in quanto la formazione del personale scolastico sulla transizione digitale riveste un ruolo strategico
nel processo di innovazione di ciascuna scuola e di sviluppo professionale, anche per la sua complementarieta
con la linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0”;

e il progetto presentato e stato approvato l'accordo di concessione m_pi. AOOGABMI.REGISTRO
UFFICIALE.U.0026988 del 26-02-2024 acquisito agli atti dell’Istituto con prot. n. ISEMP 1216/5.3 del 04
marzo 2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla

spesa;

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

VISTO
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la propria determinazione n. 40 del 13 marzo 2024 avente per oggetto: approvazione Avviso
pubblico per la selezione di personale docente interno all’istituzione scolastica per il progetto
previsto nel Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next
Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’'offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico —— D.M. 66 del 12 aprile 2023
CODICE AVVISO/DECRETO - M4C112.1-2023-1222

CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-38428

CUP: G34D23005910006

Titolo del progetto: “#Noinform...azione”

la propria determinazione n. 41 del 13 marzo 2024 avente per oggetto: nomina commissione per
la selezione di personale docente interno all’istituzione scolastica per I'attivita di formatore/tutor
per il progetto previsto nel Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea
Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’'offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico —— D.M. 66 del 12 aprile
2023

CODICE AVVISO/DECRETO - M4C112.1-2023-1222

CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-38428

CUP: G34D23005910006

Titolo del progetto: “#Noinform...azione”

Il Verbale del 21.03.2024 della Commissione in cui & stata stilata e approvata la graduatoria
provvisoria dei docenti, dopo la valutazione delle candidature;

la propria determinazione n. 46 del 21.03.2024 avente per oggetto: approvazione graduatoria
provvisoria per la selezione di personale docente interno all’istituzione scolastica per l'attivita di
formatore/tutor previsto nel Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione
Europea Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico —— D.M. 66 del 12
aprile 2023; CODICE AVVISO/DECRETO - M4C112.1-2023-1222; CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-
2023-1222-P-38428; CUP: G34D23005910006; Titolo del progetto: “#Noinform...azione”;

che, nei termini stabiliti, non sono giunti reclami avverso la graduatoria provvisoria;

il Decreto del Presidente della Giunta Provinciale 30 novembre 1998, N. 39-111/LEG -
Regolamento concernente “Autorizzazioni allo svolgimento di attivita e incarichi compatibili con il
rapporto di pubblico impiego presso la Provincia Autonoma di Trento e anagrafe degli incarichi
dei dipendenti provinciali e degli enti funzionali” ss.mm.ii.;

I’art. 508 del Decreto Legislativo 297/1994 e I'art. 43 del CCPL del 31/10/2006 (incompatibilita —
incarichi aggiuntivi personale docente);

I'art. 11 CCPL 2008 “Incarichi aggiuntivi”;



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

Finanziato
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I'art. 41 CCPL 15.10.2007, come sostituito dall'art. 5 dell'accordo di data 10.02.2009, come
modificato dall'art. 2 accordo dd. 18.02.2010 e dall’art. 38 Accordo 4.6.2018 declinato “Incarichi
aggiuntivi”;

il capo | bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali, il quale
disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ai sensi
dell'art. 39 quinquies e ss;

il “Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia Autonoma di Trento e degli enti
pubblici strumentali della Provincia" approvato dalla G.P. con delibera n. 1217 del 18/07/2014;

il Decreto legislativo 118/2011;

il Regolamento sulle modalita di esercizio dell'autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e
formative provinciali (D.P.P. 12 ottobre 2009 n. 20-22/Leg.) per quanto compatibile con quanto
previsto dal decreto legislativo 118/2011;

la Legge provinciale 7 agosto 2006 n. 5, “Sistema educativo di istruzione e formazione del
Trentino” ss.mm.ii.;

la legge provinciale n. 7 del 3.04.1997 “Revisione dell’ordinamento del personale della PAT” con
particolare riferimento all’art. 47 e 47 bis;

la Determinazione della dirigente scolastica n. 33 del 4 marzo 2024 di Assunzione in bilancio per il
Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’'Unione Europea Next Generation EU -
Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico — — D.M. 66 del 12 aprile 2023, del
progetto “#Noinform...azione”, CODICE AVVISO/DECRETO - MA4C112.1-2023-1222, CODICE
PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-38428, CUP: G34D23005910006;

DETERMINA

1. di approvare la graduatoria DEFINITIVA del personale docente interno all’istituzione scolastica per l'attivita di
docente formatore esperto/docente tutor, come sotto indicato.

DOCENTE FORMATORE ESPERTO

COGNOME e NOME Posto in graduatoria Punteggio complessivo Attivita*
Lunz Marco 1 40 2-4-8-11
Beber Mara 2 39 1-2-4-8-11
Garofalo Lara 3 36 5
Gianella Sara 4 24 1
Ceneda Francesca 5 20 5

Fronza Sebastiano 6 11 3
Tomasi Tiziana 7 10 1
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DOCENTE TUTOR
COGNOME e NOME Posto in graduatoria | Punteggio complessivo Attivita*®
Beber Mara 1 44 1t-2t -4t -7t -8t -10t — 11t
Lunz Marco 2 40 1lt—2t—-4t-8t— 11t
Garofalo Lara 3 36 5t
Lazzeri Michela 4 28 1t - 6t
Trevisan Milena 5 26 2t—4t -7t
Lasta Marina 6 21 1t—-3t-5t-6t—-9t
Ceneda Francesca 7 20 5t
Alessandrini Claudia 8 14 4t — 7t
Tomasi Tiziana 9 16 2t -3t -4t-8t
Giovannini Ambra 10 14 1t—-4t-7t—-8t—-9t
Fronza Sebastiano 11 11 1t
Calchera Agnese 12 9 1t -4t -6t -9t

* come indicate nell’all. n. 1 della propria determinazione n. 46 del 21.03.2024.

2. di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on-line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione

Amministrazione Trasparente del sito.

Ai sensi dell'art. 14 del Regolamento sulle modalita di esercizio dell'autonomia finanziaria delle istituzioni
scolastiche e formative provinciali, si attesta la regolarita contabile del presente atto in relazione alle verifiche di
cui all’art. 56 della LP 7/1979.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Daniela Fruet
Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia

dell'originale informatico firmato digitalmente,

predisposto e

conservato presso questa Amministrazione, in conformita alle Linee
guida AglD (artt 3 bis, c. 4 bis e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma autografa
e sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo del responsabile

(art. 3 D.Lgs. 39/1993).

Il responsabile amministrativo scolastico
Dott. Nicola Russo
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