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DETERMINAZIONE della DIRIGENTE SCOLASTICA n. 23

Oggetto: approvazione graduatoria definitiva, costituzione Gruppi di lavoro: linea di intervento a: attivita tecnica
del gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo e linea di intervento b:
attivita tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo e conferimento incarichi a valere sul progetto previsto
nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU - Missione 4:
Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azione di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche — D.M. 65 del 12 aprile 2023

Titolo del progetto: “Nel mondo con le STEM”

CODICE AVVISO/DECRETO - M4C113.1-2023-1143

CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-1143-P-31903

CUP: G34D23004610006

Premesso che:

e ['Istituto Comprensivo Pergine 1 ha presentato il progetto in data 20 gennaio 2024, denominato “Nel
mondo con le STEM”, consistente nella realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
studentesse e studenti finalizzati a promuovere l'integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli
scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di
approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM e nella realizzazione di percorsi formativi di
lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei
docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento;

e il progetto presentato & stato approvato con I’Accordo di concessione di cui al protocollo n. ISEMP 459/5.3
del 23 gennaio 2024;

e si era rilevata la necessita di individuare n. 9 figure interne per la costituzione dei due Gruppi di Lavoro:
LINEA di intervento A: “Attivita tecnica del gruppo lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e
il multilinguismo” e LINEA di intervento B: “Attivita tecnica del gruppo lavoro per il multilinguismo”;
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la propria determinazione n. 16 del 23 gennaio 2024 avente per oggetto: Selezione di personale docente
interno all’istituzione scolastica per il reclutamento dei gruppi di lavoro: linea di intervento a: attivita
tecnica del gruppo di lavoro per l'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo e linea di
intervento b: attivita tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo a valere sul progetto previsto nel
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU - Missione 4:
Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azione di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche — D.M. 65 del 12 aprile 2023 Progetto: “Nel mondo con le STEM”,
CODICE AVVISO/DECRETO - M4C1I3.1-2023-1143, CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-1143-P-31903,
CUP: G34D23004610006;

la propria determinazione n. 17 del 23 gennaio 2024 avente per oggetto: Nomina commissione per la
selezione di esperti quali unita di personale costituenti i Gruppi di lavoro a valere sul progetto
previsto nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dall’'Unione Europea Next
Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell'offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e
nuovi linguaggi - Azione di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche — D.M. 65
del 12 aprile 2023, Titolo del progetto: “Nel mondo con le STEM”, CODICE AVVISO/DECRETO -
M4C113.1-2023-1143, CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-1143-P-31903, CUP:
G34D23004610006;

Il Verbale del 01.02.2024 della Commissione in cui € stata stilata a approvata la graduatoria dei docenti,
dopo la valutazione delle candidature;

la propria determinazione n. 21 del 01.02.2024 avente per oggetto: Approvazione graduatoria
provvisoria costituzione Gruppi di lavoro: linea di intervento a: attivita tecnica del gruppo di lavoro per
I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo e linea di intervento b: attivita tecnica del
gruppo di lavoro per il multilinguismo a valere sul progetto previsto nel Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza finanziato dall’lUnione Europea Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca -
Componente 1 Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azione di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche — D.M. 65 del 12 aprile 2023 - Progetto: “Nel mondo con le STEM”, CODICE
AVVISO/DECRETO - MA4C113.1-2023-1143, CODICE PROGETTO: MA4C113.1-2023-1143-P-31903, CUP:
G34D23004610006;

che, nei termini stabiliti, non sono giunti reclami avverso la graduatoria provvisoria;
il Decreto del Presidente della Giunta Provinciale 30 novembre 1998, N. 39-111/LEG - Regolamento

concernente “Autorizzazioni allo svolgimento di attivita e incarichi compatibili con il rapporto di
pubblico impiego presso la Provincia Autonoma di Trento e anagrafe degli incarichi dei dipendenti
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provinciali e degli enti funzionali” ss.mm.ii.;

I'art. 508 del Decreto Legislativo 297/1994 e I'art. 43 del CCPL del 31/10/2006 (incompatibilita —
incarichi aggiuntivi personale docente);

I'art. 11 CCPL 2008 “Incarichi aggiuntivi”;

I’art. 41 CCPL 15.10.2007, come sostituito dall'art. 5 dell'accordo di data 10.02.2009, come modificato
dall'art. 2 accordo dd. 18.02.2010 e dall’art. 38 Accordo 4.6.2018 declinato “Incarichi aggiuntivi”;

il capo | bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali, il quale
disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ai sensi dell'art. 39
quinquies e ss;

il “Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia Autonoma di Trento e degli enti pubblici
strumentali della Provincia" approvato dalla G.P. con delibera n. 1217 del 18/07/2014;

il Decreto legislativo 118/2011;

il Regolamento sulle modalita di esercizio dell'autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e
formative provinciali (D.P.P. 12 ottobre 2009 n. 20-22/Leg.) per quanto compatibile con quanto previsto
dal decreto legislativo 118/2011;

la Legge Provinciale 7 agosto 2006 n. 5, “Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino”
ss.mm.ii.;

la legge provinciale n. 7 del 3.04.1997 “Revisione dell’ordinamento del personale della PAT” con
particolare riferimento all’art. 47 e 47 bis;

la Determinazione della dirigente scolastica n. 106 di dd. 18.12.2023 della Dirigente Scolastica “Proposta
di adozione Bilancio di previsione finanziario triennale 2024-2026 e del piano triennale delle attivita”;

il Bilancio di previsione finanziario 2024-2026 approvato dal Consiglio dell’lstituzione in data 20
dicembre 2023 con deliberazione n. 20 e del Piano triennale delle attivita, inviato al Servizio Istruzione
con nota prot. 4/5.1 del 2 gennaio 2024 ai fini dell’approvazione da parte della Giunta Provinciale;

il Bilancio finanziario gestionale adottato con determinazione del Dirigente n. 108 di data 21 dicembre
2023;

la Determinazione della dirigente scolastica n° 14 del 23 gennaio 2024 di Assunzione in bilancio per il
Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU - Missione 4:
Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azione di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche — D.M. 65 del 12 aprile 2023 del progetto: “Nel mondo con le
STEM” CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-1143-P-31903, CUP: G34D23004610006;

DETERMINA
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1. approvare la graduatoria definitiva dei docenti esperti facenti parte dei Gruppi di lavoro.
. n° figure Nome e .
Gruppi di lavoro PNRR 3.1 . Punteggio
richieste cognome
Linea di [ Componente del gruppo di lavoro in qualita di BEBER MARA 44
intervento A docente esperto competente nell'ambito STEM 2
LUNZ MARCO 40
Componente del gruppo di lavoro in qualita di TREVISAN 26
docente esperto competente nell'ambito MILENA
multilinguistico
DI LEO VALERIA 19
4
FRONZA 13
SEBASTIANO
ALESSANDRINI 8
CLAUDIA
Linea di [ Componente del gruppo di lavoro in qualita di ORSINGHER 29
intervento B docente esperto competente nell'ambito del SONIA
multilinguismo
3 LASTA MARINA 28
LAZZERI 28
MICHELA
2. costituire i seguenti Gruppi di Lavoro:
o LINEA di intervento A: “Attivita tecnica del gruppo lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e
il multilinguismo”;
o LINEA di intervento B: “Attivita tecnica del gruppo lavoro per il multilinguismo”;

nelle seguenti persone:

GRUPPI DI LAVORO PNRR 3.1

NOME E COGNOME

Linea di
intervento A

competente nell'ambito STEM

Componente del gruppo di lavoro in qualita di docente esperto

BEBER MARA
LUNZ MARCO




e
FUTU RA PER L'ITALIAIBI.} ggl#;l;ﬁ
Finanziato

dall’'Unione europea
NextGenerationEU

Ministero dell Shtnsione ;._l'a] [taliadomani
5 . ¢ ‘k/ (‘%’W e PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Componente del gruppo di lavoro in qualita di docente esperto ALESSANDRINI
competente nell'ambito multilinguistico CLAUDIA
DI LEO VALERIA
FRONZA
SEBASTIANO
TREVISAN MILENA

Componente del gruppo di lavoro in qualita di docente esperto LASTA MARINA
intervento B competente nell'ambito del multilinguismo LAZZERI MICHELA
ORSINGHER SONIA

Linea di

| componenti dei Gruppi dovranno realizzare i loro compiti al di fuori dell’orario di effettivo servizio.

2. di conferire, come definito nell’avviso pubblico di selezione dd. 23.01.2024 (all. n. 1 det. n. 16) in
riferimento alla formazione dei gruppi di lavoro, un massimo di 9 incarichi, previa verifica di insussistenza di cause
di incompatibilita e di conflitto di interessi;

3 .di procedere a sottoscrivere le lettere di incarico stabilendo che le attivita dovranno essere svolte nel periodo
trail 7 febbraio 2024 e il 30 giugno 2025 con le modalita definite puntualmente nell’incarico stesso;

4. di registrare l'obbligazione di pagamento nei confronti dell’Amministrazione provinciale quale diretta
destinataria delle risorse e conseguente girocontista delle stesse a favore del lavoratore, come di seguito
specificato:

5. di autorizzare un impegno diretto e cumulativo con numero 606094 per una spesa pari ad € 5.910,00.- per i
Gruppi di lavoro, assunta a carico del capitolo 402245 del Bilancio finanziario gestionale 2024, a favore della
Provincia Autonoma di Trento, C.F./P.l. 00337460224, avente sede legale in Piazza Dante, 15 — 38122 Trento, in
relazione agli incarichi stipulati nei confronti dei docenti/esperti individuati nella graduatoria definitiva dell’Avviso
pubblico sopracitato al punto n. 1 del presente provvedimento;

6. di dare atto che 'obbligazione assunta per I'e.f. 2024 con il presente provvedimento ha scadenza il 31.12.2024,
il tutto in riferimento all’esigibilita della prestazione;

7. di procedere a comunicare, ad attivita svolta, all’ufficio stipendi della PAT il compenso lordo stato da liquidare a
cedolino;

8. di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Daniela Fruet
Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
dell’'originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione, in conformita alle Linee
guida AglD (artt 3 bis, c. 4 bis e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma autografa
e sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo del responsabile
(art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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Ai sensi dell'art. 14 del Regolamento sulle modalita di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni
scolastiche e formative provinciali, si attesta la regolarita contabile del presente atto in relazione alle verifiche di

cui all’art. 56 della LP 7/1979.

Il responsabile amministrativo scolastico
Dott. Nicola Russo
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