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REGISTRO DET. N. 29 Pergine Valsugana, 29 marzo 2023

DETERMINAZIONE N. 29
Oggetto: Criteri di selezione per personale interno per il Gruppo di progettazione

Progetto “PergiNextOne” — Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 4;
Istruzione e ricerca - Investimento 3.2; Scuola 4.0 - Azione 1 “Next Generation Classrooms
— Ambienti di apprendimento innovativi”

CODICE CUP: G34D22007050006

CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-24395

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

= VISTA la linea di investimento 3.2 del Piano nazionale di ripresa e resilienza (Missione
4, Componente 1), denominata “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori”;

= VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con cui & stato
adottato lo strumento di programmazione di tale investimento, previsto anche quale
milestone europea del PNRR, il “Piano Scuola 4.0”;

= VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono
state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola
4.0”, articolato in due azioni: “Azione 1 — Next generation classrooms” e “Azione 2 —
Next generation labs”;

* CONSIDERATO che le spese di progettazione e tecnico-operative ricomprendono i
costi del personale individuato e specificamente incaricato per lo svolgimento di
attivita tecniche quali la progettazione degli spazi e degli allestimenti, altre attivita
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tecnico-operative strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto e al

conseguimento dei relativi target e milestone, nonché gli eventuali costi strettamente
connessi al rispetto degli obblighi di pubblicita del finanziamento dell’Unione europea;

= VISTO che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di
progetto, in qualita di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere
individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure
selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno, in possesso
delle necessarie competenze per I'espletamento di funzioni aggiuntive;

= VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.
mm.ii.;

= VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Provinciale 30 novembre 1998, N. 39-
111/LEG - Regolamento concernente “Autorizzazioni allo svolgimento di attivita e
incarichi compatibili con il rapporto di pubblico impiego presso la Provincia Autonoma

di Trento e anagrafe degli incarichi dei dipendenti provinciali e degli enti funzionali”
ss.mm.ii.;

= VISTI 'art. 508 del Decreto Legislativo 297/1994 e I'art. 43 del CCPL del 31/10/2006
(incompatibilita — incarichi aggiuntivi personale docente);

= VISTO F'art. 11 CCPL 2008 “Incarichi aggiuntivi”;

= VISTO l'art. 41 CCPL 15.10.2007, come sostituito dall'art. 5 dell'accordo di data
10.02.2009, come modificato dall'art. 2 accordo dd. 18.02.2010 e dall’art. 38 Accordo
4.6.2018 declinato “Incarichi aggiuntivi”;

= VISTO il capo | bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni
provinciali, il quale disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e
di collaborazione ai sensi dell'art. 39 quinquies e ss;

» VISTO il “Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia Autonoma di
Trento e degli enti pubblici strumentali della Provincia" approvato dalla G.P. con
delibera n. 1217 del 18/07/2014;

= VISTO il Decreto legislativo 118/2011;

= VISTO il Regolamento sulle modalita di esercizio dell'autonomia finanziaria delle
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per quanto compatibile con quanto previsto dal decreto legislativo 118/2011;

= CONSIDERATO che l'allegato 1 del Decreto del MIUR 218 del 8 agosto 2022 quantifica
in € 186.290,76 la somma massima per la realizzazione del progetto;

= VISTO I'Accordo di concessione che regolarizza le procedure di attuazione e di
finanziamento del progetto, notificato alla scuola in data 17/03/2023 assunto a
protocollo con n. 1714/5.3 del 24.03.2023;

= VISTA la Legge Provinciale 7 agosto 2006 n. 5, “Sistema educativo di istruzione e
formazione del Trentino” ss.mm.ii.;

= VISTA la legge provinciale n. 7 del 3.04.1997 “Revisione dell’ordinamento del
personale della PAT” con particolare riferimento all’art. 47 e 47 bis;

= VISTO il Bilancio di previsione finanziario 2023-2025 approvato dal Consiglio
dell’Istituzione in data 22 dicembre 2022 con deliberazione n. 11 e del Piano triennale
delle attivita, inviato al Servizio Istruzione con nota prot. 06/5.1 del 02.01.2023 ai fini
dell’approvazione da parte della Giunta Provinciale;

* VISTO il Bilancio finanziario gestionale adottato con determinazione del Dirigente n.
75 di data 23 dicembre 2022;

» VISTE le delibere n. 13 del 17/02/2023 del Collegio Docenti e n. 1 del 17/02/2023 del
Consiglio dell’Istituzione con le quali & stata approvata I'adesione al PNRR nell’ambito
dell’Azione 1 Next Generation Classrooms;

= VISTA la nota 107624 del 21/12/2022 del Ministero dell’lstruzione e del Merito che
reca istruzioni operative relativamente al “Piano nazionale di ripresa e resilienza
missione 4: istruzione e ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0”;

= VISTO il Piano finanziario inserito nel Progetto che suddivide le spese secondo le
seguenti voci:

Spese per acquisto di dotazioni digitali (attrezzature, continenti € 149.661,69
digitali, app e software, etc.)

Eventuali spese per acquisto di arredi innovativi € 17.000,00

Eventuali spese per piccoli interventi di carattere edilizio strettamente | € 1.000,00
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funzionali all’intervento

Spese di progettazione e tecnico-operative (compresi i costi di € 18.629,07
collaudo e le spese per gli obblighi di pubblicita)

= VISTO il C.U.P assegnato al progetto: G34D22007050006;

= RILEVATA la necessita di individuare n. 4 figure interne per lo svolgimento delle
attivita di progettazione, esecutive e di monitoraggio nell'ambito del progetto
autorizzato;

= VISTA in proposito la determinazione del Dirigente Scolastico n. 28 del 29.03.2023, di
formale assunzione a Bilancio;

DELIBERA

i criteri di valutazione e dei punteggi per la selezione tra tutte le candidature ammesse.

TITOL! DI STUDIO
Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale che costituisca titolo di accesso
110 e Lode 5
Da 101 a 110 4
Da 90 a 100 3 !
Fino a 89 2
Diploma Scuola Secondaria di 2° Grado (si valuta un solo titolo, non cumulabile con la laurea)
da 90/100 a 100/100 (da 54/60 a 60/60) 4
da 80/100 a 89/100 (da 48/60 a 53/60} 3 1
da 70/100 a 79/100 (da 42/60 a 47/60) 2
da 60/100 a 69/100 (da 36/60 a 41/60} 1
Diploma di qualifica professionale 1 1
Corso di specializzazione post-laurea 1 1
Corso di perfezionamento e/o formazione 1 2
/aggiornamento biennale
Master 1° 2° livello 60 CFU (ore 1500) 1 2
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Dottorato di ricerca l 2 1
Totale punteggio
ESPERIENZA LAVORATIVA IN ATTIVITA’ COERENTI CON L'INCARICO
Esperienza maturata nell’ambito di progetti PON- N
FESR e PON-FSE, Fondazione Caritro, Bandi 5 3
territoriali
Incarico di collaboratore vicario DS 1 4
Ulteriori esperienze professionali attinenti alle
attivita oggetto dell’incarico 2 3
Totale Punteggio
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
ICDL Essential/Prime/Base 0,5 1
Full_Standard/standard 1 1
Expert 15 1
EIPASS Basic 0,5 1
7 Moduli User 1 1
Web-Coding- Teacher 1,5 1
TABLET Livello base (100 ore) 05 1
Livello intermedio 1 1
Livello avanzato 15 1
CISCO 1 1
MICROSO| Livello base 05 1
FT Intermedio 1 1
MCE- Avanzato
MCSA-
MCSD- 15 1
MCSE- !
MOS-
MTA..
EUCIP/IC3 05 1
/altro
Totale punteggio
CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE
B1 05 1
B2 1 1
1 15 1
C2 2 1
Totale punteggio
ABILITAZIONE ALL'INSEGNAMENTO
5 2
Totale punteggio
ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA LIBERA PROFESSIONE
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Abilitazione all’esercizio della libera 2
professione

Totale punteggio|

TOTALE MASSIMO GENERALE DEI PUNTEGGI

La Dirigente scolastica

—

P rof. ssa Daniela Fruet
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